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KEDVES MUNKATÁRSAK!

Mottó:
Az oktatási rendszer csak annyira jó, amennyire a tanárok, akik alkotják.

Az eredményes tanulás elképzelhetetlen színvonalas tanítás nélkül.

A kiváló teljesítményhez gyermekek többségének sikere szükséges!
A Szent Margit Gimnázium munkatársai, (tanárok, takarítók, karbantartók, irodai dolgozók stb.) az Isteni Megváltóról Nevezett Nővérek Kongregációja köré szerveződő közösséghez tartoznak. Azok a szabályok, amelyek a munkánkat és életünket meghatározzák, nem egyszerűen csak a közös munka és élet menetét biztosítják, hanem egy nagy múltú, magyarságát és kereszténységét megélő közösség értékeit és szellemiségét bízzák ránk, amit közvetítenünk kell a diákoknak.  

Célunk és feladatunk szintézist teremteni egyfelől a műveltség és a keresztény értékrend, másfelől a hit és az élet pólusai között. Olyan közösséget építeni, amelyben kibontakozhat a magyar szellemiség. Olyan személyiségek formálását kell elősegíteni, akik felelősséget éreznek egymás iránt, a közösségük és a magyar nemzet iránt. 
Bizalom és felelősségtudat!
I. Bevezető

I. 1. 1. Az iskola rövid története

 Az iskola alapítója, az épület építtetője és mai fenntartója az Isteni Megváltóról Nevezett Nővérek Rendjének Magyar Tartománya.  A nővérek rendjének alapítója Eppinger Erzsébet 1814. szeptember 9-én született az észak-elszászi fürdővároskában, Niederbronnban. 

1848-ban, arra a meggyőződésre jutott, hogy plébánosa segítségével, néhány társával szerzetesi közösséget fog  alapítani. Az alapítás célja, hogy otthonukban ápolják az elhagyatott betegeket, és gondoskodjanak a rászoruló gyermekekről, ami abban az időben elsősorban a szegény gyerekek tanítását, illetve vallásos nevelésüket jelentette.

Simor János, győri püspök még a rendalapító Anya, Alfonza nővér életében meghívta a nővéreket Magyarországra.  Sopronban megalapították az első rendházat, ahol 1863-ban német származású nővérek telepedtek le, itt létesült az anyaházuk. 1868-ban alapította meg a püspök atya a magyar kongregációt, és engedélyezte a novíciák felvételét. A nővérek gyermekekkel, árvákkal, öregekkel és betegápolással foglalkoztak. 

A Rend neve az elmúlt másfél évszázad alatt többször megváltozott. Jelenlegi nevét - Az Isteni Megváltóról Nevezett Nővérek Kongregációja nevet - XII. Pius alatt vette fel. 

A magyar tartomány felismerve a kor új szükségleteit,  a betegellátás mellett az árvaellátáson keresztül fokozatosan vállalta az ifjúság tanítását, elsősorban elemi iskolákban. 

A Rend Sopronban tanítóképzőt alapított, és ezzel elindította a középiskolai oktatás megszervezését. 1920-ban alapították meg a budapesti Szent Margit Leánygimnáziumot. 

1912-ben nővéreket küldtek Amerikába, a kivándorolt magyarok testi és lelki gondozására,  magyarságtudatuk megőrzésére. 

A szerzetes nővérek sokfelé vállaltak feladatot az országban. 1929-ben már 576 nővér közül 245-en tanítással, 341-en pedig betegápolással foglalkoztak. A Rend sikeresen működött az országban. 1950-ben, a szétszóratás évében, már 75 zárdájuk volt.  A nővérek száma ekkor 1129, ebből 81 óvónő, 245 tanítónő, 115 tanárnő, 417 betegápoló, 225-en más apostoli munkában dolgoztak, és 46-an nyugállományban voltak.

1990-től dolgozhatnak és élhetnek ismét a rendi keretek között, ma 7 intézményben összesen 131 nővér él. 

Steinmayr Maria Stanislaa anya 1920-ban alapította meg a Rend első középiskoláját a fővárosban. A gimnázium ideiglenesen a Fehérvári út és Váli utca sarkán lévő Fővárosi Polgári Leányiskolában nyílt meg 3 teremmel, amiből egy osztályterem, egy tanári és egy igazgatói szoba volt. Az első osztályba 37 nyilvános és 2 magántanulót vettek fel. A nővérek a rendházból jártak az iskolába tanítani.

Mivel a Rend igyekezett saját épületben elhelyezni a gimnáziumot, 1929-ben megindultak a tárgyalások az új épületről. 1931-ben Gombos Gabriella nővérnek sikerült a telket megszerezni, és Fábián Gáspár műépítész tervei alapján megindulhatott az építkezés. 1932-ben költöztek át az új épületbe,  melyben egy szerzetesház, a tanítóképző és gimnázium kapott helyet. 

Az iskola Szent Margit néven vált ismertté, akkor talán Európa legszebb és legmodernebb felszereltségű tan- és nevelőintézete volt. 

1948-ban államosították a Szent Margit Gimnáziumot, és XI. ker. Szent Margit Leánygimnázium lett. 

1950-ben deportálták a nővéreket az épületből.

1951-ben az Agráregyetem költözött ide. 

Ezután a Martos Flóra Gimnázium, a Szlovák Gimnázium, végül a Kaffka Margit Gimnázium működött az épületben.  1960-as évek közepétől az iskola koedukált iskolaként működött.

A Budai Margitosok Baráti Köre 1920-1948 közötti margitos diákokból szerveződött  1989-ben. Az öregdiákjainkat magába tömörítő közösség azzal az igénnyel lépett fel, hogy a Szent Margit Gimnázium újra működjön. 1994-ben elindult az első egyházi osztály. 1996. augusztus elsején kapta vissza a Rend az épületet.  Ekkor indult újra a Szent Margit Gimnázium, amelyben 2000-ig még állami osztályok is működtek.

Tanulóink Budapest egész területéről járnak hozzánk, de vannak bejáró és kollégiumban lakó diákok is. 
I.1.2  Az iskola küldetésnyilatkozata
A diákok egy része keresztény szellemű nevelést kap a családban, de a családok többsége már az iskolára bízza  ennek elmélyítését és a vallásos gyakorlatok megszerettetését a fiatalokkal.
Az Isteni Megváltóról nevezett nővérek Kongregációja apostoli tevékenységet folytató szerzetesközösség.

Általános célja az, hogy Isten dicsőségét előre mozdítsa, és tagjait Krisztus követése által az evangéliumi tanácsok útján a tökéletes keresztény szeretetre vezesse. 

Különleges apostoli feladata: közreműködés a világ megváltásában, főleg az Egyház által rábízott pasztorális, szociális, és karitatív munka végzésével a betegápolás, a szegények és öregek gondozása, a nevelés és tanítás területén.

A nevelési és oktatási munkában arra törekszünk, hogy a gyermekeket és az ifjúságot az Evangélium szellemében  keresztény emberré formáljuk, és segítsük őket tehetségük és képességeik kibontakozásában.

Keresztény szabadságban és szeretetben igyekezzünk a nevelőkkel, tanítókkal, szülőkkel, gyermekekkel és az ifjúsággal jó közösséget alapítani. 
Nevelői és tanítói munkánk feleljen meg a keresztény alapelveknek és a kor követelményeinek. A neveléssel foglalkozó nővérek legyenek nyitottak a kor problémái iránt, de legyenek tudatában annak, hogy minden nevelői és oktatói munka csak akkor lesz termékeny, ha saját életük az Evangélium szellemét sugározza.

A harmonikus nevelés érdekében a nővérek tartsanak jó kapcsolatot a szülőkkel és működjenek velük együtt. Lehetőséget is adhatnak nekik vallási és pedagógiai továbbképzésre.

A nevelői és oktatói tevékenységhez különleges szellemi és lelki adottságokra, gondos előkészületre és állandó megújulási és alkalmazkodási készségre van szükség. Ezért a nővérek törekedjenek állandó önképzésre. Így lesz hatásuk tartós a rájuk, bízottakra, mert hiszen inkább nevelünk azzal, amik vagyunk, és amit teszünk, mint azzal, amit mondunk. (A Kongregáció Direktóriuma)
A tantestület egyházi és világi személyekből áll, feladatának megfelelően mindenkinek figyelemmel kell lennie a Rend küldetésére és iskolai nevelésben megfogalmazott törekvéseire.

Az igazgató 2007-től Görbe László piarista szerzetes. 

A Rendet rendi igazgatóhelyettes képviseli a vezetésben. 

Az iskola vezetését az igazgató, a rendi igazgatóhelyettes, két tanulmányi igazgatóhelyettes és a gazdasági igazgatóhelyettes irányítja. Az iskola működését adminisztratív dolgozók és technikai dolgozók segítik.

Az iskola a nevét Árpád-házi Szent Margitról kapta. 

Az iskola névadójának atyja IV. Béla király, Szent Erzsébet testvére, anyja Laszkárisz Mária bizánci hercegnő volt. Margitot még a szíve alatt hordozta édesanyja, amikor a tatárok Batu kán vezetésével betörtek az országba. Béla király megkísérelte föltartóztatni őket a Sajónál, de borzalmas vereséget szenvedett, s Dalmáciába kellett menekülnie. A szülők végső kétségbeesésükben a születendő gyermeket Istennek ajánlották. Amikor Margit hároméves lett, átadták a domonkos nővéreknek Veszprémben. 

Tízéves volt, mikor a Nyulak-szigetére került, ahol királyi apja kolostort emeltetett számára. Alázatos, szerény, önmegtagadó életet élt, és önnön szenvedéseit ajánlotta fel hazájáért.

1261-ben, 19 évesen tette le ünnepélyes fogadalmát. Igyekezett az édesapja, Béla király és István herceg között dúló családi viszályban közvetíteni. Sikerült is a békét helyreállítania. 29 évesen halt meg. Halála után sokan keresték fel a sírját, enyhülést és gyógyulást keresve.  Szentté avatása 1943-ban történt meg, bár a magyar nép már régen szentként tisztelte.  

Tanulhatunk tőle ma is: szociális segítségre való készséget, részvétet a szenvedők iránt, tiszteletet embertársaink iránt, türelmet, megbocsátást és békességre való törekvést. 

Küldetésnyilatkozat:

A Gimnázium  az alapító Rend szándéka szerint, a fiatalokat úgy szeretné nevelni és oktatni, hogy keresztény elkötelezettségű, gyakorló katolikusok legyenek. A hit és tudás harmonikus egységet alkosson életükben. Merítsenek az európai kultúra értékeiből, ismerjenek és tiszteljenek más kultúrákat, tudatosan vállalják magyar identitásukat és legyenek a jövendő magyar keresztény értelmiség aktív tagjai. A továbbtanuláshoz legyenek kellően felkészültek a szaktárgyakból. Alkossanak olyan közösségeket, amelyek segítően elkíséri őket életük során. Építsék ki az egymás iránti  bizalmat és legyenek felelősek egymásért.


Bizalom és felelősségtudat!
I. 2.  Pedagógiai Program törvényi háttere

Közoktatási törvény

Érettségi rendelet

Kerettantervi rendelet

Egyházi életet szabályzó törvények és rendeletek

Gyermekvédelmi törvény
I. 3.  Az iskola működésének törvényi alapja: Az Alapító Okirat


Az Alapító Okirat és annak módosításai, a Pedagógiai Program mellékleteiben találhatók.

II. Az ISKOLA NEVELÉSI PROGRAMJA

II. 1. Az iskolában folyó nevelő és oktató munka pedagógiai elvei


Katolikus iskola nevelésének középpontja és alapja maga az evangéliumban elénk táruló megváltó Jézus Krisztus.


„A keresztény hit egy közösség ölén születik és növekszik. Az iskola azért tanít, hogy neveljen, vagyis hogy belülről alakítsa az embert. Ezért elkerülhetetlen, hogy az iskola - burkoltan vagy kifejezetten - valamely határozott világnézetre hivatkozzék. Ez beletartozik minden választás belső történésébe. Az iskolának, mint nevelő intézménynek kifejezett feladata, hogy feltárja a műveltség erkölcsi és vallási dimenzióit. Erkölcsi szabadság csak az abszolút értékekkel kapcsolatban lehetséges: ezektől függ az ember életének értelme és értéke.”(AKI 29., 30. és 53. pont)

A katolikus nevelő a tanulók személyiségfejlesztése folyamán a diákot el kívánja vezetni a teljes személyiség kiteljesedéséhez, amely a közösségben megélt hit által valósulhat meg.

„A katolikus iskola olyan intézmény, amely a személyiség javáért tevékenykedik, s ezért az emberi személyek iskolája. Az emberi személyiség anyagi és lelki igényével központi helyet foglal el Jézus tanításában: ezért annak kibontakoztatása a katolikus iskola legfőbb célja." (KN) 
Az önmagával és a világgal egyensúlyban élő ember ezáltal lesz képes a jelen kihívásaira is megfelelő választ adni. Keresztény nevelésünk akkor eredményes, ha segíti diákjainkat a szabadság felelős megélésében úgy, hogy lelkileg érettek és nyitottak  legyenek a traszcendencia és az igazi értékek iránt. Fontos, hogy törekedjenek önmaguk és a környező világ megismerésére. Ne fogadják el a középszerűséget, folytonosan képezzék és neveljék önmagukat, és egyre tudatosabban keressék az Egyházon belül Isten és embertársaik szolgálatának lehetőségeit.

„A katolikus iskolában az oktatásnak és nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanítás elveinek, az oktatóknak pedig ki kell tűnniük helyes oktatásukkal és becsületes életükkel.” (CIC 803.)

Pedagógiai munkánk az iskolában:

· keresztény értékrendre építjük tevékenységünket,

· tanításunkat a keresztény szellemiség hatja át,

· pedagógiai munkánkban prioritása van a nevelésnek,

· a nemzeti identitás kialakítása elsődleges nevelési szempont,

· az egyházi és nemzeti hagyományok megőrzésére és ápolására gondot fordítunk. 
Pedagógiai tevékenységünkben hangsúlyt kapnak az alábbi alapelvek:

· nevelésünk személyiségközpontú,

· nevelés során törekszünk a helyes szokások kialakítására, ezért minden szokás rögzítésére és elmélyítésére oda kell figyelnünk,

· jelentős nevelő ereje van a dicséretnek, de ügyelni kell arra, hogy mindig megalapozott és indokolt legyen,

· pedagógiánkban nagy jelentőséget tulajdonítunk a kompetenciák kialakításának, annak, hogy hasznosítható tudást szerezzenek,

· törekszünk arra, hogy a morálra nevelés minden tantárgyon keresztül megnyilvánuljon, hogy diákjaink ne csak érvényesülni akarjanak, hanem személyiségükben gazdagítsák a társadalmat,

· keresztény nevelésünk csak akkor eredményes, ha a diákok belső igényévé válik a pontosság, fegyelem és önfegyelem,

· a keresztény nevelés csak a pedagógusok személyes példája alapján lehetséges: „a katolikus iskola sajátos jellegének biztosítása legnagyobb részben az ott tanítók tevékenykedésén és tanúságtételén múlik” (KN)

· az erények gyakorlása nemcsak a diákokra, hanem a pedagógusokra is vonatkozik,

· eredményes munka csak ezekre való következetes törekvéssel valósulhat meg.

II. 2. Az iskolában folyó oktató-  és nevelőmunka célja
Iskolánkban a pedagógiai munkának elsődleges célja:

· hogy tanítványaink a nevelés folyamatának eredményeként keresztény értékeket valló, művelt, érzelemben gazdag személyiségekké váljanak, 
· Istent és az embereket becsülő és szerető felelős polgárokká, tisztességes, jó érzésű, teremtő és alkotó munkára, boldogulásra és boldogságra képes személyiségekké váljanak,
· hogy az iskola használói minél jobban haladjanak a hitbéli fejlődés, a tudás, a fegyelem, önfegyelem és az eredményes továbbtanulásra való felkészítés terén,
· hogy diákjaink erkölcsi és esztétikai szemlélete és érzékenysége kialakuljon, kognitív és kommunikációs képességeik fejlődjenek,
· hogy a műveltségi tartalmak feldolgozásával olyan ismereteket adjon át, olyan képességeket és készségeket fejlesszen, melyekkel határozott értékrendet képes kialakítani minden iskolánkra bízott tanuló, 

· hogy tanulóink egészséges arányérzékkel képesek legyenek kudarcaikat és sikereiket elviselni,
· elérni, hogy megfelelő formában és felelősséggel tudják elmondani (életkornak, fejlettségi foknak, személyiségjegyeiknek megfelelően) véleményüket, állásfoglalásukat,
· hogy magas színvonalú, sokszínű ismeretközléssel és magyarázattal, igényes szakmai munkával fejlesszük tanítványaink kreativitását, problémafelvető és problémamegoldó képességüket és készségüket,
· hogy ösztönözzük tanítványainkat a liturgikus alkalmakon (lelki napok, szentmisék, zarándokutak) való aktív részvételre, és segítsük őket, hogy lelki érésük eredményeképp ezek az alkalmak életük részévé váljanak,
· hogy megismertessük nagy művészek, híres tudósok, kiemelkedő gondolkodók hithez és egyházhoz való viszonyát, és példájuk ösztönzően hasson gondolkodásukra, személyiségük fejlődésére, (osztályfőnöki órák, magyarórák, szakkörök, múzeumlátogatások és színházlátogatások)

· hogy diákjainkkal megismertessük és megszerettessük gyökereinket, kultúránkat, nyelvünk gazdagságát és kincseit, hazánk tájait és nem utolsó sorban nagy elődeinket, hogy kialakuljon bennük az egészséges nemzettudat, (magyar- és történelemórák, előadások, tanulmányi kirándulások)

· hogy diákjaink megismerjék egyházi és nemzeti ünnepeinket, ezeket méltón éljék át, és tovább örökítsék az utánuk következő nemzedékeknek, ápolják a nemzeti és az iskolai hagyományokat (egyházi és nemzeti ünnepek osztályszintű vagy iskolai szintű megemlékezései az éves munkatervnek megfelelően,  Szent Margit Napok)
· hogy igényt teremtsen a kulturált szórakozásra és kikapcsolódásra, a szabadidő tartalmas eltöltésére (szalagavató bál, Margit bál, táncház, kézműves foglalkozás, tánciskola, könyvtárhasználat, filmklub, stb.).
II. 3. Az iskolában folyó nevelő – oktató munka feladatai
Tapasztaljuk, hogy iskolánkba is jár vallás nélkül nevelkedett, vagy csak formálisan vallásos családból származó gyerek. Előttük megkülönböztetett figyelemmel és odaadással kell képviselni a krisztusi örömhírt, mert csak tapintattal, megértéssel és hiteles tanúbizonysággal érhetünk el komoly eredményt.
A Szent Margit Gimnázium tantestülete kötelességének érzi, hogy a tanulók személyiségét keresztény szellemben formálja és alakítsa. 

Ezért iskolánk feladata:

· a személyiségközpontú nevelés jegyében elősegíteni az egyéni képességek kibontakozását az órai munkában és a tanórán kívüli tevékenységekben (osztálykirándulások, szakkörök, iskolaújság szerkesztése, stb.),a hitélet elősegítését szolgáló (lelki nap, zarándoklat, osztálymise, vasárnapi évfolyammise, diákmise, jelentős ünnepek megünneplésére felhívni a figyelmet, stb.) programokban való aktív részvételt, 

· feladatnak tartjuk diákjaink problémamegoldó képességének, az ok-okozati összefüggések felismerésének fejlesztését. Ennek érdekében fokozott figyelmet fordítunk a tehetséges diákok felkarolására (szakkörök, ITDK, Irodalmi Kávéház, stb.) és a lemaradó tanulók felzárkóztatására, (korrepetálás, egyéni foglalkozás)
· fejlesztenünk kell tanítványainkban a morális érzékenységet, ezért elsősorban osztályfőnöki, hittan-, irodalom- és történelemórákon, de más órákon is hangsúlyt fektetünk a tananyaghoz illeszkedő szentek, neves egyházi és világi személyiségek életútjának bemutatására, melyeknek ismerete követésre méltó példaként áll tanítványaink előtt,
· diákjainkban elő kell segítenünk a keresztény világszemlélet és világkép kialakítását és érzelmi-szellemi életük gazdagítását és megerősítését,
· alkalmat adunk arra, hogy tanulóink az iskolai közösségi élet során megtanulják az együttműködési készséget, és gyakorolják a segítőkészséget, az empátiát, a szolidaritás készségét és ezzel fejlesszék önismeretüket, 

· tanítványaink otthoni környezete nagy szórást mutat, ezért a fent említett kompetenciák kialakításával is törekszünk arra, hogy a hátrányt csökkentsük.
A nemzeti és iskolai ünnepek megünneplése iskolai szinten történik, melyet az igazgatóhelyettesek készítenek elő.

Az iskola minden tanévben hagyományos ünnepélyeket és rendezvényeket tart. Ünnepélyek: /tanévnyitó, tanévzáró, március 15., október 23., Szent Margit- nap, karácsonyi ünnepély és szalagtűzés/. A március 15-i és október 23-i ünnepélyeket központi szervezésben oldjuk meg.

Rendezvények: Szent Margit-nap, szalagavató bál, ballagás.

· A gimnáziumban a bálok megrendezéséért – az iskolavezetés segítsége mellett – a DÖK vezetője felelős.

· Az osztályrendezvényekért az osztályfőnök felelős.

· A gimnázium diáknaptárat és évkönyvet jelentet meg.

· Félévenként értékeljük az osztályok teljesítményét.

· A gimnáziumban az iskolarádió és az iskolaújság működtetését az igazgató megbízása alapján pedagógus végzi.

II. 4. Az iskolában folyó nevelő – oktatómunka eszközei, eljárásai

Nevelő- oktatómunkánk eszköz- és eljárásrendszerének kidolgozásánál az alábbi szempontokat kell figyelembe vennünk: 

· a tanulók életkori sajátosságait, képességeit – talentumait – és a tanuláshoz való hozzáállásukat,
· az eljárások, eszközök megválasztásánál igazodnunk kell a pedagógusok felkészültségéhez és személyiségéhez (pl.: humán-reál érdeklődés egyaránt kibontakozhasson), annak szem előtt tartásával, hogy csak igényes tanár tud igényességre nevelni,
· az eljárások és eszközök akkor hatékonyak, ha ezeket kombinálva alkalmazzuk, 
· iskolánk értékelési rendszerét, a tanulók magatartásának és szorgalmának minősítési előírásait a helyi tanterv tartalmazza (II.14.5.2.)
· a módszereket a nevelés folyamatában betöltött szerepük alapján az alábbiak szerint csoportosítjuk:

1. a meggyőzés módszerei

2. a szaktárgyak által nyújtott pedagógiai lehetőségek,
3. példaképek állítása,
4. személyes vagy csoportos beszélgetések, stb.

· a tevékenység megszervezésének módszerei (a követelmények egyértelműsége, az ellenőrzés és értékelés folyamatossága, a játékos módszerek és a differenciált óravezetés alkalmazása, stb.)

· a magatartásra ható ösztönző módszerek (a gyengébbek biztatása, az eredmények elismerése, dicséret) 

· a jutalmazás formái lehetnek: szóbeli, írásbeli dicséret (szaktanári, osztályfőnöki, tantestületi, igazgatói), oklevelek, jutalomkönyvek, külföldi tanulmányutak támogatása, vagy a legnagyobb iskolai jutalmunk, a Szent Margit-díj és Szent Margit-érem. A jutalmazás csak akkor hatékony, ha mértékkel és jó időben, lehetőleg osztály- vagy iskolai ünnepély keretén belül megerősíti és honorálja a helyes magatartást vagy kiemelkedő teljesítményt,
· a büntetés alkalmazását akkor tartjuk hatékonynak, ha célja a helytelen viselkedéssel való azonosulás megakadályozása és a tanuló helyes irányba terelése. Ennek formái: a szóbeli figyelmeztetés, a rendre utasítás, osztályfőnöki figyelmeztetés, intés, megrovás, igazgatói figyelmeztetés, intés, megrovás, nevelőtestületi elmarasztalás, párhuzamos osztályba való áthelyezés, stb. Mind a jutalmazásnál, mind a büntetésnél fontosnak tartjuk a következetességet és a fokozatosságot.
-  a nevelés sikerét hátráltató körülmények kizárását célzó módszerek – itt      azokat a módszereket tartjuk célszerűnek, melyeket akkor alkalmazunk, amikor nincs időnk kivárni, amíg a tanítvány a helyes magatartási formát elfogadja, és az az igényévé válik. Ekkor célszerű  viselkedési korlátokat felállítani, betartani és betartatni. 
II. 5.  A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
   A nevelésünk célja, hogy a diákok személyisége helyes irányban fejlődjön, alakuljon. E munka során egyes tulajdonságokat erősíteni kell, míg másokat gyöngíteni, lefaragni. A nevelő előtt mindig ott lebeg egy személyiségideál, amit igyekszik mind jobban megközelíttetni diákjával a nevelés során. Természetesen ez az ideál diákonként más és más. Minden gyermekben más értéket lehet felfedezni, mást kell kibontani. Így az általános emberi értékeken túl mindig szem előtt kell tartanunk a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemző értékeket is. Így alakul ki egy személyes nevelési ideál, amely felé a nevelésnek tartania kell.

   A legfőbb általános emberi értékek keresztény hitünkben gyökereznek, és Jézus életében mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a diákok elé példaként Jézust, az őt követő szenteket, és a ma körülöttünk élő szent életű embereket kell állítani. Be kell mutatni, hogy a nyolc boldogság, a szeretethimnusz, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életük részévé, hogyan szólhatnak az ő nyelvükön is.

   Az emberi személyiség kialakulása a gyermekkortól kezdve a kamaszkoron át az ifjúkorig, hosszú folyamat. Minden korosztálynak megvan a maga jellemzője mind érdeklődésben, mind emberi példákban, mind olyan értékekben, amelyre érzékenyek. A nevelőhöz való viszony is sokat változik a kezdeti feltétlen elfogadástól a tagadáson át az egyenrangú baráti kapcsolatig.

Ezt fejezi ki a szeretetparancs hármas egysége: szeretni Istent, szeretni embertársaimat mint saját magamat. Akiben ezek a tulajdonságok megerősödnek, az fogékony lesz a szentre, az igazra, a jóra és a szépre. Így válhat valóvá a diákjaink elé állított személyiségideál: “ti vagytok a világ világossága” (Máté 5,14)
Nevelési céljaink alapján az alábbi feladatokat fogalmazhatjuk meg a személyiségfejlesztéssel kapcsolatban:

Az értelmi nevelés területén elvégzendő feladatok:

· az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítása, fejlesztése,
· a megismerés képességének fejlesztése,
· az önismeret és a céltudatosság kialakítása,
· a felelősséggel vállalt, becsületes munkára való felkészítés,
· a helyi tantervben leírt, az egész intézményre érvényes egységes és alapvető tartalmak átadása, elsajátíttatása, figyelembe véve a differenciálás szükségességét.
Az erkölcsi nevelés területén elvégzendő feladatok:

· az alapvető erkölcsi értékek megismerése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása,
· a tanulói közösségre és önmagukra irányuló aktivitásra és helyes cselekvésre késztető érzelmek kialakítása,
· a szociális érzékenység kialakítása és fejlesztése.
       Pedagógiai Programunk - amely a helyi tantervet is magában foglalja - megfogalmazásánál elsődleges szempont olyan követelmények meghatározása, amelyek a személyiségfejlesztő oktatást helyezik előtérbe. Nevelési programunk összeállításánál tehát elsődlegesek az alábbi feladatok: a magas színvonalon megtartott tanítási órák, a színes, sokoldalú iskolai élet, melynek színterei a tanulmányi és sportversenyek, szakkörök, énekkar, zenekar, néptánc foglalkozások, előadások, emeltszintű képzés, korrepetálások, ünnepélyek, kirándulások. 

· ezek a lehetőségek fejlesztik a tanulók önismeretét, elmélyítik keresztény gondolkodásukat, együttműködési készségüket

· az értékekkel való azonosulás fokozatos kialakításához a helyes életmód, szokások meggyökereztetéséhez segítséget nyújtanak az értéképítő eljárások, ilyenek a lelki gyakorlatok, előadások, színház-  és hangverseny látogatások, a pedagógusi példamutatás, a tanulási folyamat.
II. 5. 1. Kialakítandó személyiségjegyek:

· megfelelő önismeret, helyes önértékelés

· az értékek felismerése, megbecsülése és vállalása

· józan, megfontolt ítélőképesség

· nyitottság és befogadóképesség

· a saját akaratunkról való lemondás mások érdekében

· az alaposság és a mértékletesség kialakítása

· szelídség, alázat és türelem

· a bűnbánatra való készség

· a belső csendre, elmélyülésre való igény

· hűség Istenhez és embertársainkhoz

· felelősség mindnyájunk és a teremtett világ iránt

· döntőképes, kiegyensúlyozott, önállóan gondolkodó, másokat elfogadó, szilárd értékrend.
II. 5. 2. Elvárásaink diákjainktól a következők:

· belső igény a szentre, a szépre, a jóra és az igazra
· az iskola házirendjének elfogadása, készség a keresztény lelkiség megismerésére 

· rendszeres részvétel a vallásának megfelelő (katolikus, protestáns) egyházi programokban az éves munkatervnek megfelelően

· tiszteletteljes, udvarias és választékos beszéd tanárral és társakkal egyaránt
· az iskola épületének, berendezéseinek és szemléltető eszközeinek gondos használata és megóvása 

· mindenki testi, lelki egészségének megóvása, biztosítása

· a rábízott feladatok lelkiismeretes elvégzése, a házirend tudatos betartása.

II. 6.  A közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai programok

Az iskola épp azzal válik katolikussá, hogy – bár más-más fokon – az iskolai közösség minden tagja osztozik a keresztény világlátásban, s ezt ki is jelentik. Így ebben az iskolában az evangéliumi elvek válnak nevelési eszménnyé, belső ösztönzővé és egyúttal végső céllá. 

A közösségfejlesztés az iskola valamennyi dolgozójának feladata, amelyet figyelembe kell vennie mindennapi munkája során, hogy példaként álljon a diákok előtt megjelenésével, viselkedésével, beszédstílusával. 

A közösségi nevelés a feltétele, hogy az egyén sokszínű fejlődését, a gazdag személyiség kialakulását biztosítsa.

A közösséget viszont az egyes személyiségek akarata, tevékenysége működteti, erősíti, így a közösségnek nem alárendeltje az egyén.

A közösségi nevelés teremti meg a dinamikus kapcsolatot egyén és társadalom között.

Gimnáziumunk közösségei kiemelt értéknek tartják a keresztény értékrendet, a kölcsönös bizalmon alapuló emberi kapcsolatokat.

A keresztény értékeket áthatja a tettekben manifesztálódó szeretet és tapintat.

Személyiségfejlesztő nevelésünk célja, hogy tanítványaink a keresztény értékeket, a belőlük fakadó magatartásformákat magukévá tegyék. Célunk tehát, hogy azonosak legyenek az értékek elfogadásában, de ugyanakkor egyéniségekké váljanak, kialakuljon egyéni értékrendszerük is.

Figyelembe kell vennünk, hogy ez a szocializáció a serdülőkorral kezdődik, amikor a gyermek már nem egyszerűen reagál, hanem aktívan választ a különböző hatások közül.

Az iskolai könyvtár


A Szent Margit Gimnázium könyvtára gazdag állománnyal rendelkezik, mintegy 40.000 kötettel, tankönyvtárral és  különböző sajtótermékkel vár minden kedves olvasó kedvű felnőttet és diákot egyaránt.


A könyvtár 4 új számítógéppel  bővült, mely szünetekben, vagy tanítás után az iskola tanulói közül bárkinek rendelkezésére áll. Az internetet használhatják az érdeklődők illetőleg a gépírást is gyakorolhatják, akiknek esetleg erre van szükségük. A beépített projektort pedig kis csoportok, fakultációsok részére tartjuk fenn filmek, irodalmi anyagok, prezentációk bemutatására.



Gazdag, tartalmas és friss, korszerű a kézikönyvállomány: lexikonok, reprezentatív albumok, összefoglaló-összegző munkák egész sora fellelhető. Különlegességek is kerültek az idén a könyvtár állományába: A Szt. Margit Leánygimnázium 1930-1950-ig terjedő   évkönyveinek sorozata, régi tankönyvek, békebeli szakácskönyv, Kálmáncsai graduál hasonmás kiadás, régi térképgyűjtemény stb.


A könyvtár állományának gyarapításánál minden esetben figyelembe vesszük a gimnáziumi tanulmányokhoz szükséges anyagokat, de természetesen a diákok érdeklődésének megfelelően és javaslataik alapján is vásárolunk könyveket. Rendszeresen figyelemmel kísérjük az újdonságokat, és ezekből is igyekszünk néhány példányt beszerezni.

Szabadidős tevékenységek
A diákoknak szervezett egyéb foglalkozások: (pl. tanulmányi kirándulás, múzeumlátogatás, színházlátogatás stb.) pedagógus felügyeletével szervezhetők és az éves munkatervben rögzítendők.

Az iskolai zenekar


A zenekarban a tanulók részvétele önkéntes, felvételükről a zenekar vezetője dönt. Éves munkaprogramját az igazgató hagyja jóvá.

Az iskolai énekkar

Az iskolai énekkarban a tanulók részvétele önkéntes, felvételükről az énekkar vezetője dönt. Az énekkari órákat az igazgató engedélyezi, az időtartamuk 60 perc. Az énekkar, a zenekar külső szereplését az igazgató írásban engedélyezi.

 Az iskolai sportkör - tömegsport

A gimnázium hagyományainak megfelelően a sportkör keretein belül kosárlabda, röplabda, kézilabda, futball, úszás, atlétika, sakk és tenisz szakosztály működik. Igény szerint további sportágakban is szervezhetők foglalkozások a későbbiek során, ez alól kivételt képeznek a  küzdősportok.  A tanulók a sportkört szervező tanárnál jelentkeznek szülői beleegyezéssel. A sportköri foglalkozások időtartama heti háromszor negyvenöt percig terjedhet, az igazgató engedélyezi. Versenyeken való részvételt és külső szereplést az igazgatóval való egyeztetés után vállalhatnak a sportkörben résztvevő tanulók.

 A tanulószobai foglalkozásokra való felvétel

Szülői igény alapján minden tanuló részére biztosított a tanulószobai felvétel.  A következő tanévre szóló felvételt a szorgalmi időszak utolsó napjáig lehet kérni az igazgatónál. Indokolt esetben, egyedi elbírálás alapján évközi felvételről az igazgató dönt. Az első évfolyamra felvett tanulók jelentkezése a beiratkozáskor történik.

Előzetes igazgatói engedéllyel esetlegesen önköltséges tanfolyamok szervezhetők külső szervezet segítségével is, más iskola tanulóival közösen is.

Az iskola hagyományainak ápolása, fejlesztése, tartalmainak elmélyítése fontos eszköze nevelési céljaink elérésének.

A tanulók ünnepi viselete:


Külön szabályozzuk.

Intézményünk jelvényei:

Külön szabályozzuk.


Az intézmény hagyományos sportfelszerelése:


Külön szabályozzuk.

Diáknaptár

A tanév rendjét a diáknaptárban tesszük közzé a diákok és szülők részére.

Évkönyv

A tanévről évkönyvet adunk ki.

Az évkönyv tartalmazza a tanévek történetét, a nevelési feladatokat. Beszámol a beiskolázásokról, érettségi eredményekről, hivatalos és jelentős személyiségek látogatásáról, az épület felújításáról, vallásos és hazafias eseményekről, az alapítványokról, versenyeredményekről.

Válogatást ad a tanárok és diákok tudományos és irodalmi munkáiból, valamint az öregdiákok visszaemlékezéseiből.

A kiadványt színesítik a jelentős eseményekről készült fényképek is.

Az intézmény hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítése, valamint az intézmény jó hírének megőrzése az alkalmazotti és gyermekközösség minden tagjának kötelessége.

A tanév jeles napjai:



Veni Sancte



Te Deum



Lelki gyakorlatok, lelki napok, 



Szalagtűzés, szalagavató bál



Iskolanapok



Ballagás

Egyházi ünnepek:


Szent Gellért



Szent Margit



Állami ünnepek:



Október 6.

Aradi vértanúk



Október 23.

Az 1956-os forradalom és szabadságharc



Február 25.
         A kommunista diktatúra áldozatainak emléknapja



Március 15.

Az 1848-as forradalom és szabadságharc



Április 16.

A Holocaust áldozatainak emléknapja
Június 3.

A nemzeti összetartozás napja
A nevelőtestület döntése alapján intézményszintű és osztályközösségi szintű megemlékezéseket tartunk, melyet az éves munkatervben rögzítünk.


Az ünneplés módjai:

· megemlékezés tanítási órán, osztályfőnöki órán, iskolai szinten.
· iskolai ünnepély

· hangverseny

· színdarab
II. 6. 1. A Pedagógiai Program szempontjából iskolánk keretén belül működő közösségi nevelés területei: 
· hittanórák, osztályfőnöki órák, szaktárgyi órák, közös szentmisék,
· tanórán kívüli szabadidős foglalkozások: lelki gyakorlatok, zarándoklatok, iskolai rendezvények, osztálykirándulások, külföldi cserekapcsolatok,
· diákönkormányzati munka, sportrendezvények, más rendezvények.

II. 6. 2.  A tanórán megvalósítható közösségfejlesztési feladataink:
· a tanulás támogatása, ellenőrzése, kölcsönös segítség nyújtása (pl: tanulópárok kialakítása) a tanulmányi és munkaerkölcs erősítésével

· a tanulók ötleteinek, kezdeményezéseinek támogatása 

· a közösségi cselekvések kialakítása, fejlesztése (példamutatással, javító   szándékú bírálattal)

· a tanulók önállóságának, öntevékenységének fejlesztése (kiselőadások tartása, szaktárgyi poszterek készítése, gyűjtőmunka) 

· változatos munkaformákkal (csoportmunka, differenciált vagy egyéni munka, kísérlet) az együvé tartozás, az egymásért való felelősség érzésének erősítése

· a pedagógus közösség kialakítása és állandó fejlesztése, amely összehangolt, egységes követeléseivel és nevelési eljárásaival az egyes osztályokat vezetni és tevékenységüket koordinálni tudja.

II. 6. 3.  A tanórán kívüli foglalkozások közösségfejlesztő feladatai:
· a lelki napok, zarándoklatok, a közösen megélt katolikus vallás és hit megélésének segítése

· a szakkörök, szabadidős foglalkozások fejlesszék a tanulókban az önellenőrzésre és egymás segítésére való készségeket

· jó szervezéssel és pedagógiai irányítással biztosítanunk kell, hogy az iskolai rendezvények (Szent Margit Nap, Suli-buli, Gála műsor, stb) megfelelően fejlesszék a közösséget és erősítsék az összetartozás érzését

· a különböző sokoldalú és változatos foglalkozások (színjátszó kör, rajzszakkör, filmklub stb.) járuljanak hozzá nemcsak a hagyományőrzéshez, az esztétikai nevelés gazdagításához, hanem a közösségi magatartás erősítéséhez is

· új kapcsolatok elősegítése, a szakkörökön, való részvétel során, amelyek az azonos érdeklődés alapján szerveződnek

· a közös programok és kirándulások feladata egyebek mellett, hogy elmélyítsék a természetszeretetet, a környezet iránti felelősségtudatot és segítsék a magyarságtudat kialakítását.
A diákönkormányzat az iskolai jogérvényesítés egyik formája, de érvényesülni kell annak az elvnek, hogy a jogok kötelességekkel is járnak, így a diákönkormányzat közösségfejlesztő feladatai a következők: 

· a közös értékeken és érdekeken alapuló érdekképviselet, az érdekek érvényesítése, a kulturált véleménynyilvánítás

· a közösségi munkálatok során a közösségépítő tevékenységeket kialakítja és fejleszti

· a közösség iránti felelősségtudat kialakítására és fejlesztésére való törekedés 

II. 6. 4.  A pedagógus közösségfejlesztő feladatai a szabadidős tevékenység során:
· jó kapcsolat kiépítése az adott tanulócsoporttal, szüleikkel, plébániákkal, vagy egyházi személyiségekkel, valamint külső szakemberekkel

· fejlesztenie kell a kialakított öntevékeny csoportokban a közös munka során az önismeretet, az együttműködést és az önfegyelmet

· olyan csoportok kialakításának segítése, melyben az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitív irányú elmélyítésével hatnak az egész személyiségre

II. 6. 5. Az osztályfőnök közösségfejlesztő feladatai:
· az osztályszintű közösség kialakításának irányítása elsősorban az osztályfőnök feladata

· összehangolja az iskolai és iskolán kívüli nevelési tényezőket, pedagógiai elképzeléseket – fejleszti az osztályközösség tanulóinak önismeretét, önbizalmát, együttműködési és kapcsolatépítési képességét, valamint a konfliktuskezelői képességét.
II. 7. A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység
Iskolánkban fontosnak tartjuk a sajátos nevelést igénylő diákok estében felmerülő gondok kezelését, mert a problematikus tanuló saját fejlődésének és közössége fejlesztését segítheti, de gátjává is válhat. 

Iskolánk feladata:

· a problémák gyökerének feltárása az iskolapszichológus, az osztályfőnök, a hittanár, a gyermek és ifjúságvédelmi felelős összehangolt együttműködésével

· a tanuló környezetének megismerése (családlátogatás), a probléma feltárásában résztvevők által kidolgozott fejlesztő módszerek megbeszélése és egyeztetése a családdal

· a beilleszkedés hatékony segítése

· a szülők szakmai segítése, a családi és nevelési konfliktusok megoldásában.
A fejlesztés színterei az osztályközösségi, hitéleti és iskolai programok. A kívánatos cél a tanuló önfegyelmének, a tanulócsoportba és az iskolába való beilleszkedésnek a kialakítása. 

II. 8.  A tehetség kibontakoztatását segítő tevékenységek
Minden gyermeknek biztosítani kell azt a lehetőséget és  segítséget, hogy képességének megfelelően teljesítsen. Nem képessége alatt, hiszen felelős a talentumaiért, de nem is erőn felül, mert szorongó, esetleg neurotikus lesz.

A pedagógus magatartásán, tapintatán múlik, megtanulja-e  a jobb képességű gyermek, hogy gyengébb társát is meghallgassa, segítsen neki. A szerényebb képességű is érezze, hogy elfogadják és szeretik. Így minden diák megtapasztalja, hogy nem a teljesítményéért fontos Istennek és nekünk, hanem saját magáért. Csak ebben a légkörben értik meg, hogy a kudarc is velejárója az életnek, s az önismeret szempontjából is fontos.

A tehetséggondozás feladata, hogy kiemelkedő képességű diákok is megfelelő terhelést kapjanak, hiszen a tehetséges fiatalok gondozása Istentől ránk szabott feladat. Ezért kiemelt fontosságú a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagógus, de elsősorban a szaktanár és az osztályfőnök feladata, hogy felhívja kollégái figyelmét tehetséges tanítványainkra, hogy megfelelően gondolkodhassunk fejlesztésükön. A figyelemfelkeltés színterei a félévi és év-végi osztályozó konferenciák, illetve az első illetve harmadik negyedév értékelő konferenciái, ez utóbbiak a nevelési kérdések megtárgyalását helyezik a középpontba.

E tevékenység kiterjed a tanórai és tanórán kívüli területekre egyaránt. Itt is fontosnak tartjuk a családi házzal való szoros együttműködést.
II. 8. 1.  A tehetségfejlesztés lehetőségei iskolánkban:

· Emelt szintű tantárgyak oktatása: a 11-12. évfolyamon minden tanuló két tantárgyat választhat emelt szinten. Igyekszünk az órarendben biztosítani, hogy az ismert felvételi szakpárok ne ütközzenek a tanév során.

·  A gimnáziumban emelt szinten való oktatást biztosítunk a magyar nyelv és irodalom, történelem, matematika, fizika, kémia, biológia, angol nyelv és német nyelv tantárgyakból, ha legalább 8 fő jelentkezik.

·  Amennyiben a gazdasági helyzet lehetővé teszi “sávos rendszerben” tanítjuk a magyar nyelv és irodalmat, történelmet, matematikát, fizikát, angol nyelvet és német nyelvet. E szerint az alap és emelt óraszámot az emelt szintű képzésen részt vevőknek ugyanaz a pedagógus tanítja. Amennyiben erre nincs módunk, külön csoportba szervezzük az alapszinten és emelt szinten tanuló diákokat. Ekkor is törekszünk, hogy az alap- és emelt órákat ugyanaz a pedagógus tanítsa.

· A fentieken kívül minden, iskolánkban tanított tantárgy esetén lehetséges  a tehetségfejlesztés, ha erre tanulói igény van (földrajz, rajz, ének-zene, stb legalább 5 fő esetén) szakköri keretek között. 
· Preferáljuk a differenciált tanórai munkát. 
· Iskolánk a  tanulók esztétikai nevelését, érzelmi világuk gazdagítását művészeti (zenei, rajz) versenyek és rendezvények támogatásával segíti elő. Igényes és színvonalas a rajz, ének-zene tantárgyak és a  néptánc oktatása, valamint szakkörök szervezése az érdeklődő tanulók számára. 
· A hatékony egészségnevelés érdekében, figyelembe véve a hetedik és nyolcadik évfolyam tanulóinak életkori sajátosságait, bevezettük a mindennapos testnevelés órát, melyből heti egy óra az iskolai úszás és egy óra népi tánc. Az identitástudat kialakulását a hagyományok őrzését segíti, hogy a tizenegyedik évfolyamon a testnevelés óraszámból (heti három óra) egy órában szalontánc oktatására folytatjuk. 

· A tehetséggondozó szakkörök hangsúlyt helyeznek az önálló munkára, kísérletezésre, adatgyűjtésre, és az eredmények korszerű, számítógépes feldolgozására, de fejlesztik kommunikatív képességeiket is. (Indukció Tudományos Diákkör, Környezetvédelmi szakkör, Önképzőkörök, iskolai könyvtár)

· Fontosnak tartjuk tehetséges diákjaink megmérettetését, ezért pedagógusaink ilyen tanítványainkat öntevékenyen készítik fel, elsősorban az OKTV és a KPSZTI által meghirdetett tanulmányi versenyekre. Évente iskolai házi versenyeket is szervezünk. Iskolánk volt tanára emlékére alapított Knoll pályázaton is megmérhetik tudásukat történelem és földrajz tárgyból a diákok.

· A küldetésnyilatkozatnak megfelelően alapvető feladatnak tekintjük a felsőfokú tanulmányokra való felkészítést a fenti lehetőségekkel élve, de fontos pedagógiai eszköznek tekintjük a tanulók jutalmazását és biztatását is. 
II. 9.  A gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok

          A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységek

A társadalomban jelenlévő kedvezőtlen hatások alakulása hátráltatja, esetenként akadályozza a családok jelentős részénél, hogy teljesíteni tudják a nevelésben betölthető elsődleges szerepüket. Iskolánknak szembe kell nézni ezzel a problémával, de kétségtelen, hogy nem tudjuk, mert nem is tudhatjuk a családi nevelés hiányát maradéktalanul pótolni. 
Nekünk, keresztényeknek feladatunk, hogy fokozott figyelmet fordítsunk a gyengébbekre és a nehezebb életkörülmények között élőkre. Ezért a katolikus nevelés segíti a keresztény életforma kialakítását, értékrendünk mindennapi megélését, amely reményeink szerint egész további életükben is megvédi őket az alkoholizmus, a kábítószer, más drogok, más, a keresztény erkölcstől való eltévelyedés veszélyeitől. Ennek érdekében az osztályfőnöki órákon, a hittan és etika tantárgyakban és a természettudományos tantárgyakban (biológia, kémia) fokozottan törekszünk arra, hogy tanítványainkkal a természet törvényeit megismertessük, és az ezektől való eltérés a veszélyeire felhívjuk figyelmüket.

Tanulóink között sok az egyszülős családban felnövő gyermek, de súlyosan veszélyeztetett helyzetű tanulónk kevés van, és a hátrányos helyzetű tanulók száma is kevés. Ám tapasztalataink alapján tudjuk, hogy a hátrányos és veszélyeztetett tanulók száma országos szinten állandóan emelkedik, ezért indokolt és fontos, hogy a gyermek- és ifjúságvédelem az iskolai élet egészét átfogja, és az iskolapszichológus és a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős koordinálja ezt a tevékenységet. Iskolánk ezt a kérdést mindezen túl azért is fontosnak tartja, mert fenntartónk kongregációjának alapításakor célul tűzte ki a társadalmilag hátrányos helyzetűek felkarolását. 

Ezért az iskola pszichológusa és az osztályfőnökök feladata, hogy folyamatos kapcsolatot tartsanak és az osztályfőnöki munkaközösség vezetőjével, aki koordinálja ezt a munkát. Tevékenységüket segítik és támogatják a hitoktatók és az atyák. A rendszeres fogadóórák és szülői értekezletek, előadások és szülői lelkigyakorlat, segítik munkájukat.

II. 9. 1. Gyermekvédelmi tevékenységünk fontosabb feladatai:

· a gyermekek elemi szükségletei (élelem, ruházat, tanszer) meglétének figyelemmel kísérése (pl. nehézsorsú tanulók ebédbefizetésének átvállalása, a tanszervásárlásnál segítséget nyújt iskolánk a tankönyv-támogatási rendszer alkalmazásával)
· az osztályfőnökök, a hittanárok, a szerzetesnővérek és az iskolavezetés tagjai a tanórákon és a fogadóóráikon törekednek a gyermek fejlődéséhez szükséges nevelési légkör kialakítására

· a tanulók egészségi állapotának figyelemmel kísérése, rendszeres ellátás biztosítása az iskolaorvosi szolgálaton keresztül, melynek tevékenységi körét az egészségnevelési program biztosítja
· a tanulók intézményes ellátása, az iskola valamennyi szolgáltatásának biztosítása (pl. kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása, a közétkeztetés feltételeinek megteremtése, ebédlő és büfé), segélykérelmek támogatása és tanácsadás az adott helyzet függvényében
· a nehéz helyzetben levő tanulók családját karácsonykor és/vagy esetenként igyekszünk segíteni

· a tanulók eredményeinek figyelemmel kísérése, rendszeres iskolába járásának folyamatos ellenőrzése, szükség esetén szabálysértési eljárás kezdeményezése.

II. 9. 2. Ezen feladatok tükrében folyamatosan figyelemmel kell, kísérnünk,

· hogy a családok élete mennyire szolgálja a tanuló erkölcsi, érzelmi és értelmi fejlődését,

· mennyire ellenőrzött a tanulók tevékenysége és szabad mozgása,

· hogy használ-e káros szereket és folytat-e fejlődésének ártó életmódot,

· hogy a tanuló szociális helyzete szükségessé teszi-e a támogatásokat (pl. tankönyvtámogatás),
· hogy szükséges-e segítségnyújtás középiskolai tanulmányainak befejezéséhez és a pályaválasztáshoz, 

· hogy tudunk-e olyan őszinte légkört biztosítani, amelyben a gyermek bizalommal feltárhatja problémáit.
II. 9. 3.  A szociális hátrányok leküzdését az alábbi tevékenységi formákkal szolgáljuk: 

· az osztályfőnökök és hittanárok által a szülők, családok életvezetési gondjainak figyelemmel kísérése és segítése (pl. tanulmányi kirándulások, külföldi csereutak támogatása az iskola alapítványa révén)

· a tankönyvtámogatás elveinek és mértékének meghatározása, mely a törvényi előírásoknak megfelelően történik

· drog- és bűnmegelőzési program alkalmazása (osztályfőnöki, biológia-, kémia- órákon) 

· tehetséggondozó programok szervezése ( ITDK, önképzőkör, stb.)

· a szociális hátrányok enyhítését segítő pályázatok figyelése, részvétel a pályázatokon. 

A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében iskolánkban iskolapszichológust alkalmazunk, iskolaorvosi és védőnői ellátás működik a gimnáziumi rendelőben. Szükség esetén az osztályfőnökkel és az érintett családdal egyetértésben igénybe vesszük a Nevelési Tanácsadó, a Gyermekjóléti Szolgálat és a Családsegítő Szolgálat segítségét.

II. 10.  A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program
Tanulóink előképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén vannak jelentős különbségek, hanem a szocializáció fokában, a viselkedésmódban, a személyi higiénia terén, a katolikus vallás szertartásainak, a vallásgyakorlás külső formáinak ismeretében is.

Az esélyegyenlőtlenség megszüntetése e téren is fontos feladat. Történhet speciális felzárkóztató programokkal, de nagyobb szerepe van a személyes törődésnek, beszélgetéseknek, melyekkel elősegíthetjük, hogy a diák elfogadja önmagát jelenlegi nehézségeivel, aktivizálja erőit a hiányosságok leküzdése érdekében, így elkerülhető a magatartási és lelki zavarok kialakulása.

Különösen megkülönböztetett törődésben kell részesítenünk az érzelemszegény gyerekeket, akiket csak szeretetünk folyamatos érzékeltetésével zárkóztathatunk fel.

 A felzárkóztatás komplex: körültekintést, lelkiismeretességet, tapintatot kívánó pedagógiai tevékenység. Jelenti a lemaradás okainak és fokának feltárását, a tanuló önismeretre és küzdőképességre nevelését, a külön foglalkozások szervezését és megvalósítását.

Ügyelnünk kell arra, hogy a tehetséges tanulókkal való törődés ne veszélyeztesse a felzárkóztatást. Arra törekszünk, hogy a tanulók egységesen magasabb tudása, a korábban lemaradó tehetséges diákok erőfeszítésének példája, valamint a differenciálásra való törekvés a tanári munkát is gazdagítsa, új tartalommal töltse meg.

A katolikus iskola talentumok – Isten dicsőségére – kamatoztatására irányuló belső indíttatásra, valamint az igazságosság és szeretet parancsa által ösztönözve feladatának tekinti, hogy segítse diákjait abban, hogy képességeiket ki tudják bontakoztatni. 

Ezért komoly erőfeszítéseket teszünk a tanulók felzárkóztatása érdekében. A hatosztályos kisgimnázium induló osztályaiban tanulók osztott tanulócsoportban tanulják a matematikát. Magyar nyelv és irodalomból plusz egy óra foglalkozáson vesznek részt. A szintre hozás érdekében a belépő négyosztályos gimnáziumi osztályokban is osztott csoportokban történik a matematika tanítása. Itt is igyekszünk plusz egy óra kötelező foglalkozással felzárkóztatni a tanulókat. A szintre hozó korrepetálási lehetőségek mindig a felmerülő igények szerint jönnek létre, a szülői munkaközösség tudomásával és egyetértésével. A korrepetálási feladatokat segítik a hajdani diákok által létrehozott Budai Margitosok Baráti Körének nyugdíjas pedagógusai.  

Az osztályfőnökök és szaktanárok fokozott figyelmet fordítanak a sajátos nevelést igénylő diákokra visszavezethető, és ezért tanulási nehézségekkel küzdő tanulók felismerésére. Sajátos Nevelési Igényű tanulók esetében a szülővel való megbeszélés alapján az iskola pszichológusával, illetve a Nevelési Tanácsadóval is felveszik a kapcsolatot. A serdülőkorban lévő gyermeknél a problémák kiküszöbölése már nagyon nehéz, de a szakszolgálatok véleménye alapján, a közoktatási törvény idevágó paragrafusai szerint, élhetnek azokkal a lehetőségekkel, melyek megkönnyítik számukra a vizsgázást. Az osztályzás alól felmentett tanulóknak is részt kell venniük az órai munkában. Nem mentjük fel a tanulókat az óralátogatás és a kompetenciában való jártasság megszerzése alól, csak  lassabb fejlődésük  miatt az osztályzás alól.

II. 11.  Egészségnevelési program

II. 11. 1. Egészségügyi jogszabályok

A Nemzeti Környezet-egészségügyi Akcióprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik a környezet-egészségügy oktatásával, nevelésével. Az oktatás, nevelés és szakképzés környezet-egészségügyi feladatait két nagy területre osztja:

- Környezet-egészségtani szakismeretekre és módszerekre azoknak a szakembereknek van szükségük, akiknek ez munkakörükkel közvetlenül összefügg. Számukra ezt a képzés során a képzési követelmények előírják.
-  A környezetegészség kultúrája ugyanakkor az életvitel részeként a hétköznapi tudás és szokásrendszer egyik fontos eleme, minden embert érintő kulturális tényező. E kultúra az emberek életviteli szokásaiban, életmódjukban, értékrendjükben tükröződik. Kialakulása a családi szocializációban kezdődik, később az intézményes nevelés, oktatás és az iskolarendszeren kívüli hatások együttesen formálják.


1998-ban, Koppenhágában a WHO Európai Regionális Bizottsága elfogadta az Európai Egészség 21. nyilatkozatot, amelynek célkitűzései többek között kimondják, hogy 2015-re a lakosságnak a társadalom minden rétegében egészségesebb életmódot kell kialakítani, és hogy a régió lakosságának olyan biztonságosabb fizikai környezetben kell élnie, ahol az egészségre veszélyes szennyező anyagok nem haladhatják meg a nemzetközileg elfogadott határértékeket. 

II. 11. 2.  Alapelve és célja

Az egészségre nevelés és fejlesztés egyik legfontosabb színtere az iskola. Biztosítanunk kell tanulóink egészséges testi, lelki, szociális fejlődését, olyan személyi és tárgyi környezet kialakításával, amely segíti azoknak a pozitív beállítódásoknak, magatartásoknak és szokásoknak a kialakulását, amelyek a fiatalok egészségi állapotát jó irányba befolyásolják. Az általános iskolában elért eredményeket nekünk kell a középiskolai évek alatt – figyelembe véve az életkori sajátosságokat – megerősíteni és fejleszteni ahhoz, hogy azok a felnőtt kor idejére is meghatározó, tartós, egészséges életszemléletet eredményezzenek. Egyrészt megismertetjük tanulóinkkal a rizikómentes életformák előnyeit, másrészt a szükséges egyéni képességek és készségek kialakításával megkönnyítjük döntéseiket a kritikus helyzetekben. Ebben a pedagógusok életvitelének is jelentős, példaértékű szerepe van. Egészségnevelési programunk célja tehát, hogy:

· segítse a tanulókat a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, az egészséges életmód kialakításában és megtartásában;

· fejlessze az életvezetési képességeket;

· fejlessze a tanulók felelősségérzetét egészségük megőrzéséért;

· készítse fel a tanulókat a stressz-hatások feldolgozására;

· segítse elő a környezeti- és egészség-tudatosság erősödését;

· valósítsa meg a mindennapi testedzést a tanulók számára;

· terjedjen ki a mentálhigiénés nevelésre is.
II. 11. 3.  Területei
II. 11. 3. 1. Egészségmegőrzés a helyes életmód kialakításával

· mozgás, rendszeres testedzés, játéklehetőség;

· helyes táplálkozási szokások kialakítása egészségünk érdekében;

· öltözködés;

· higiénia, tisztálkodás;

· egészségkárosító szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta) megelőzése a tanórai és a tanórán kívüli nevelésben;

· a szexuális kultúra és a családtervezés módjai (különös tekintettel a természetes családtervezésre);

· a nemi érintkezés útján terjedő betegségek megelőzésének lehetőségei;

· ésszerű napirend kialakítása.
II. 11. 3. 2. Rendszeres szűrővizsgálatok 

Végzi: az intézményt ellátó iskolaorvos és védőnő. Szűrővizsgálatokra kétévenkéntkerül sor, az előírt évfolyamokban (7., 9., 11.). A 8. évfolyamon kötelező a védőoltást megelőző vizsgálat is.
Az orvosi vizsgálatok és szűrővizsgálatok tartalma:

· a testi fejlődés mérése (testmagasság, testsúly) és értékelése;

· mozgásszervek vizsgálata (láb ill. gerinctartási rendellenesség és egyéb elváltozás);

· fogbetegségek szűrése (évente iskolafogászat);

· vérnyomás mérése;

· visus (látás) vizsgálata;

· színlátás vizsgálata (7. és 9. évf.);

· hallás vizsgálata audiométerrel;

· nemi fejlődés megítélése;

· golyva szűrés (tapintással);

· tisztasági szűrés (tetvességi).

· Iskolaorvos és védőnő egyéb feladatai a tanév folyamán:
· vizsgálatoknál észlelt elváltozás esetén szakorvoshoz irányítás és lelet bekérése,
· diáksport alkalmassági vizsgálat elvégzése,
· egészségnevelő, egészségvédelmi felvilágosító előadások tartása,
· személyi és környezeti higiénés vizsgálat,ötelező védőoltás 14 éves korban Hepatitis B ellen (8. évfolyamon),
· testnevelés alól felmentett tanulók nyilvántartása, ellenőrzése, gondozása.
· a gyógytestnevelésben résztvevők ellenőrzése,
· felmentések megadása.
II. 11. 4.  Az egészségnevelés színterei

II. 11. 4. 1.  Minden tanulót egyformán érintő elemek:
Példamutató iskolai hatás:

- termek, folyosók, vizesblokkok, közös étkező helyiség, udvar, orvosi            rendelő tisztasága;

- a pedagógusok, a dolgozók példamutatása;

- ösztönzés az egészséges életmód napi gyakorlattá tételében: pl.: otthoni torna, reggeli elfogyasztása, az évszaknak megfelelő öltözködés, stb.;

- az iskola által biztosított étkeztetés étrendjére való odafigyelés, pl.: az étrend összeállításában való részvétel;

- az iskolai büfében a gyermekek egészséges segítő élelmiszerek árusítása;

- iskolai médiumok “egészség” rovatai.

Kötelező tanórai keretben végzett egészségnevelés:
· tantárgyakba beépített egészségnevelés: testnevelés óra, biológia óra, egészségtan modul;

· osztályfőnöki órák keretében, évente 10 óra egészségnevelési és 5 óra életvezetési témát beszélünk meg, a témától függően külső előadó bevonásával.
II. 11. 4. 2.  A tanulókat különböző mértékben érintő, tanórán kívüli elemek
·  nyári táborok;

· előadások, kiállítások;

· a nem szakszerű helyettesítéseket lehet felhasználni egészségnevelési témájú filmek megtekintésére;

· rendszeres, egészséges környezetben (pl.: hegyekben) végzett túrák, kirándulások.
II. 11. 5.  Mindennapi testedzés megvalósítása

Minden tanulónak órarendbe építve, kötelező jelleggel heti 2 vagy 3 testnevelés órája van. A 7-8. évfolyamon heti egy órában néptáncot, a 11. évfolyamon klasszikus táncot tanulnak a diákok. A gyógytestnevelésre utalt tanulók heti két órában, tornateremben, 1 órában az iskola saját uszodájában mozoghatnak. A normál testnevelés órák bizonyos százalékát minden évfolyamon úszás teszi ki. Újdonság, hogy a 7. és 8. évfolyamon megjelenik heti két plusz óra úszás, mert nekik a legnagyobb a mozgásigényük. A megvalósulás egyéb formái:

- délutáni tömegsport lehetőségek: kosárlabda, röplabda, úszás, labdarúgás,           torna, zenés gimnasztika, asztalitenisz, tenisz, tollaslabda; 

· sporttáborok (sítáborok, vízi tábor, kerékpáros tábor);

· sportversenyek lebonyolítása.

A diáksport révén diákjaink bekapcsolódnak a különféle versenyekbe: a Diák Sportszövetség által kiírt fővárosi, megyei, országos versenyekbe, a diákolimpiába, a KIDS-versenyekbe, a különféle kerületi kupa-küzdelmekbe. 

II. 11. 6.  Egészségnevelésünket segítő hasznos módszerek 

· serdülőkori készségfejlesztő és önismereti csoportfoglalkozások ;
· a szabadidő hasznos, értelmes eltöltésére irányuló programok szervezése (pl. filmklub, táncház, ITDK, énekkar);

· lelki nap (évente kétszer diákoknak és szülőknek is);

· fizikai állapotfelmérés. Évente kétszer, szeptemberben és májusban történik ún. Hungarofit módszerrel, amely a legújabb hazai és nemzetközi kutatási eredményekkel összhangban az egészség/terhelhetőség szempontjából leglényegesebb faktorokat méri a testnevelés és a sport sajátos eszközeivel,
· szűrővizsgálatok: a betegség megjelenésének felismerése;

· előadások, elrettentő információk átadása, segélyhívó számok, ambulanciák, leszokást segítő rendelések, karitatív szervezetek elérhetőségének nyilvánossá tétele az osztályfaliújságokra;

· sport, kirándulás, egészségnevelési témanap, versenyek szervezése.
II. 11. 7.  Az egészségnevelés megvalósításában résztvevők

Belső résztvevők: 

A humán erőforrások területén ki kell emelni az elkötelezett iskolavezetést és tanárokat, az osztályfőnöki munkaközösséget, az együttműködésre kész diákokat és szüleiket, a területért felelős szakembereinket (egészségnevelő és ifjúságvédelmi, diákönkormányzatot segítő pedagógus, iskolapszichológus, iskolaorvos, védőnő, munkavédelmi felelős). Külön meg kell említeni az iskola nem pedagógus alkalmazottait, akik a háttérben végzett munkájukkal aktív részesei egészségnevelési programunknak. Speciális résztvevők a hitoktatók, akik hittanórákon, lelki napokon és a diákmiséken ápolják tanulóink lelki egészségét, lelki életét.

Külső partnerek:

Gyermekjóléti Szolgálat, Családsegítő szervezetek, Nevelési Tanácsadó, Sportlétesítmények vezetősége, szakrendelők (orthopéd orvos, szemész, fogorvos, bőrgyógyász, nőgyógyász), ÁNTSZ, rendvédelmi szervek.
II. 12. Környezeti nevelési program
II. 12. 1.  Az iskolai környezeti nevelés törvényi háttere
Az Alkotmány környezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai:

· 8. § A Magyar Köztársaság elismeri az ember sérthetetlen és elidegeníthetetlen alapvető jogait, ezek tiszteletben tartása és védelme az állam elsőrendű kötelessége.

· 16. § A Magyar Köztársaság különös gondot fordít az ifjúság létbiztonságára, oktatására és nevelésére, védelmezi az ifjúság érdekeit.

· 18. § A Magyar Köztársaság elismeri és érvényesíti mindenki jogát az egészséges környezethez.

· 70. § A Magyar Köztársaság területén élőknek joguk van a lehető legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez.
Környezet- és természetvédelmi jogszabályok

Környezetvédelmi törvény (1995. évi LIII. Törvény a környezet védelmének általános szabályairól). A törvény célként az ember és környezete harmonikus kapcsolatának kialakítását, a környezet elemeinek és folyamatainak védelmét és a fenntartható fejlődés környezeti feltételeinek biztosítását fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megelőzés, az elővigyázatosság, a leghatékonyabb megoldás, a helyreállítás, a felelősség, az együttműködés, a tájékozódás és a nyilvánosság. A törvény 54. § 1. cikkelye szerint “minden állampolgárnak joga van a környezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére”. A nevelés állami és önkormányzati feladat. Legfontosabb dokumentumaként a NAT-ot, a Nemzeti Környezetvédelmi Programot (illetve annak részeként a Nemzeti Környezet-egészségügyi Akcióprogramot) említi. 

A Természetvédelmi törvény (1996. évi LIII. Törvény) kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a természetvédő szemlélet kialakítása elsődleges állami feladat. Kiemelt szerepet kell biztosítani a természet értékeinek megóvásában a civil szférának, az állampolgároknak, hiszen a nemzeti kincsnek minősülő természeti értékeink megőrzése az állampolgárok és önszerveződő csoportjaik aktív részvétele nélkül nem lehetséges.

Az állatok védelméről és kíméletéről szóló 1998. évi XXVIII. Törvény célja, hogy elősegítse az állatvilág egyedeinek védelmét, fokozza az emberek felelősségtudatát az állatokkal való kíméletes bánásmód érdekében, valamint meghatározza az állatok védelmének alapvető szabályait. A törvény kimondja, hogy az oktatás során állatkísérletek elvégzésére a diákokat nem lehet kötelezni.

Nemzeti Környezetvédelmi Program (a Kormány 2031/1998. határozata) helyzetértékelése szerint: “A környezetvédelemben felmerülő problémák jelentős része vezethető vissza arra a tényre, hogy Magyarországon még nem megfelelő szintű a környezeti tudatosság foka. A lakosság ismeretei a környezetről, a környezetvédelemtől, annak megóvásáról hiányosak, és többnyire nem megfelelő színvonalúak.”. A társadalmi részvétel és tudatosság erősítésében kiemelkedő szerepe van a közoktatási, felsőoktatási és kulturális intézményekben folyó tevékenységnek.

A 2000. évi Hulladékgazdálkodásról szóló XLIII. Törvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt. 54-55. §-ában foglaltak alapján a hulladékgazdálkodással kapcsolatos ismereteket oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismereteknek az oktatásával és terjesztésével – az állami, önkormányzati intézmények és más szervezetek bevonásával, valamint közszolgálati hírközlő szervek igénybevételével – elő kell segíteni, hogy a társadalom környezeti kultúrája növekedjen.
II. 12 .2.  Helyzetelemzés, helyzetkép
II. 12. 2. 1. Az iskola helye és épülete 
Iskolánk a forgalmas Villányi út elején, a Gellérthegy déli lejtőjének alján fekszik, egy kb. 2 hektáros telken. A közeli Móricz Zsigmond körtér Buda legforgalmasabb csomópontja. Csak az iskola előtti megállók 5 autóbuszjárat kiindulópontjául szolgálnak. Ennek ellenére az iskola kertje csendes sziget, és főként az északi oldal - ahol sportpályák, sétány és padok is vannak – koros fákkal sűrűn betelepített, park jellegű. Mivel ez a terület erőteljes lejtésű, az építők annak idején több teraszt alakítottak ki. A déli homlokzat egy gondozott kertre tekint, melynek tekintélyes méretű gyepfelületein kívül virágágyások és gondozott sövények fogadják a Villányi útról belépőket. Valamikor az északi oldal is hasonlóan nézett ki, de a fák 70 év alatt megnőttek, és a tanulói létszámhoz igazodóan ezen a területen több sportpályát kellett kialakítani.

II. 12. 2. 2. Az épület és berendezése:
Maga az épület műemlék, 1932-ben készült fel Fábián Gáspár tervei szerint neobarokk stílusban, téglából, kőből, műkőből illetve helyenként vasbetonból. A tetőszerkezet fából, a héjazat palából készült. A külső homlokzat felújítása nemrégiben fejeződött be, mára már csak kisebb szigetelési, karbantartási munkák adódnak. Az ablakok még eredetiek, nagyméretűek, szigetelésük rossz. A termek világosak. A déli oldal tantermei sötétíthetők, nyáron nagyon melegek. A tantestületi szoba, az igazgatói és helyettesi irodák, valamint a gazdasági iroda szintén déli fekvésűek, 2004-től klimatizáltak. Az északi és déli oldal között kialakuló hőmérsékletkülönbség hatására sajnos még szélcsendes időben is huzatos az épület. A mosdók jó állapotban vannak, számuk is elegendő.

Az iskola belső terei tiszták, rendszeresen sor kerül a festésükre, karbantartásukra. A folyosókon számos hirdetőtábla található, ahol a diákok tudomást szerezhetnek rendezvényekről, versenyekről, pályázatokról. Az ablakok közelében sok a növény, az osztálytermekben viszont kevés. A folyosói tárlókon a diákok munkái is megtekinthetők. Az iskolapadok a tanulók testmagasságához igazodó, a kereskedelmi forgalomban kapható normál típusúak. Minden osztályteremben van egy szekrény, amelybe a gyerekek pakolhatnak.

Fontos megemlíteni, hogy a nyugati szárny alagsorában uszoda is található.

Az iskola technikai felszereltsége kielégítő (televízió, videó, magnó, CD-lejátszó, írásvetítő, episzkóp, elegendő számítógép és Internetkapcsolat, diavetítő és vetítővászon áll rendelkezésre). A tantermek megvilágítása fénycsövekkel, a folyosóké energiatakarékos égőkkel történik. Iskolarádió működik.
II. 12. 2. 3. Étkeztetés:
Az előírásoknak megfelelő, nemrégiben felújított melegítő konyhával rendelkezünk. Az előtérben az étkezés előtti tisztálkodás feltételei mintaszerűek. Az étkező helyiség tágas, 100 fő befogadására alkalmas, díszítésére a boltíveket tartó oszlopokon elhelyezett virágtartó kosarak szolgálnak. Utóbbiak mellett az asztalokra kihelyezett friss vágott virág és gyertyák gondoskodnak a hangulatról. Az étkező edények és vizeskancsók porcelánból, az evőeszközök rozsdamentes acélból, az ivópoharak üvegből készültek. Az étkezés kulturáltságára a konyha személyzete és a felügyelő tanár ügyel. A tanulók önkiszolgáló rendszerben étkeznek, maguk szedik össze a szükséges terítéket, és viszik a használt edényeket a mosogatóhelyiség ablakához. Az ételek minőségével a többség elégedett, az étrend változatos, nem nélkülözi a gyümölcsöt és a salátaféléket sem. 
II. 12. 2. 4. Az iskolai büfé:
Délelőtti étkezésének egyik meghatározó tényezője az iskolai büfé. Újra és újra időszerűvé válik annak felmérése, hogy az egészséges táplálkozás érdekében mi legyen a büfé kínálatában. Az iskolavezetés erről megbeszélést folytat a büfé működtetőjével, aki külső vállalkozó.

II. 12. 3.  A környezeti nevelés színterei iskolánkban 
II. 12. 3. 1. Hagyományos tanórai oktatásszervezésben 

A tanórákon hozzárendeljük az adott témákhoz a megfelelő környezetvédelmi vonatkozásokat. Az óra jellege határozza meg, hogy melyik problémát hogyan dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétköznapi élettel kapcsolatos vonatkozások, amelyekhez a diákoknak is köze van. Különböző interaktív módszereket használva adjuk át az ismereteket, de jelentős szerepet kap az önálló ismeretszerzés is. 
A szemléltetés hagyományos, audiovizuális és informatikai lehetőségeit is felhasználjuk, alkalmazzuk (pl. internetes gyűjtőmunkával megoldható házi feladat). Így az élményszerű tanításra lehetőség nyílik. Fontosnak tartjuk, hogy a diákjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményünk szerint így lehet csak okosan, átgondoltan harcolni a környezet megóvásáért. 
Fontosnak tartjuk, hogy diákjaink minél több közvetlen tapasztalattal rendelkezzenek a természetről (diák kísérletek), saját tapasztalatokat is szerezhessenek. 
II. 12. 3. 2.  Nem hagyományos tanórai keretben 

A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a környezet- és természetvédelem fontos téma, így elmélyíthetik elméleti tudásukat (pl. Kitaibel Pál Biológiaverseny, Herman Ottó Verseny). Fontos eredmény, hogy diákjaink tudományos tevékenységet végezve diákkörbe tömörülnek (ITDK), havonta fogadnak neves vendégelőadókat, sikerrel vesznek részt országos innovációs versenyeken. 
A gyerekek nyári tábor keretében ismerkednek a vidék életével, a Zemplén-hegység természeti kincseivel. Egy testnevelő kolléga minden nyáron vízitábort vezet Szarvason, másik pedig kerékpártúrát szervez évente változó helyszínekre, ahol a mindennapos testmozgás mellett szintén adottak a környezeti nevelés lehetőségei. Meg kell említeni még a kötelező osztálykirándulásokat, az osztályfőnökök által szervezett bakancsos túrákat, a szülői munkaközösség természetes anyagokkal megismertető kézműves foglalkozásait, a sportversenyeket, a diákszínpadot, a havonta megszervezett táncházat és a filmklubot is

II. 12. 4.  Erőforrások 
II. 12. 4. 1. Humán erőforrások

II. 12. 4. 1. 1. Iskolán belüli együttműködés 

· Iskolavezetőség. Támogatja a környezeti nevelési programokat. A minőségi munka részeként értékeli az ilyen tevékenységet. Anyagi forrásokat teremt, ösztönző rendszert dolgoz ki. Aktívan részt vesz az egyes programokban

· Tanárok. Az iskola minden tanárának feladata, hogy környezettudatos magatartásával, munkájával példaértékű legyen a tanulók számára. Ahhoz, hogy az iskolai környezeti nevelés ill. oktatás közös szemléletben és célokkal valósuljon meg, ki kell alakítanunk, illetve tovább kell fejlesztenünk a munkaközösségek együttműködését. Azoknak a kollégáknak, akik most kívánnak bekapcsolódni az iskolai környezeti nevelési munkába, a tapasztaltabb kollégák tanácsokat, javaslatokat adnak. A közös munka áttekintése igazgatóhelyettesi feladat.

· Diákok. Az iskola minden diákjának feladata, hogy vigyázzon környezetére és figyelmeztesse társait a kulturált magatartásra. Ebben kiemelkedő feladata van az iskolai diákönkormányzatnak, az osztályközösségeknek, valamint a környezet védelme iránt különösen érdeklődő és elkötelezett tanulókból álló diákcsoportnak.
· Iskolapszichológus. Az iskolapszichológus felméréseivel, és azok elemzésével segíti környezeti nevelési munkánkat. A továbbiakban rendszeressé kívánjuk tenni a vizsgálatokat, hogy munkánk hatékonyságáról is tájékoztatást kapjunk. 

· Iskolaorvos, védőnő. Szakmai kompetenciája folytán rálátása és ráhatása van a környezeti nevelésre. 
· Szülők. Az iskolai környezeti nevelés területén is nélkülözhetetlen a szülői ház és az iskola harmonikus együttműködése. Fontos, hogy a szülők megerősítsék gyermekükben azt a környezettudatos magatartást, amit iskolánk is közvetíteni kíván. Iskolánkban ez egyrészt azon keresztül valósul meg, hogy az elsajátított viselkedési formákat, ismereteket otthon is alkalmazzák a tanulók, másrészt az egyes környezeti nevelési programjaink anyagi fedezetét – a lehetőségeiket figyelembe véve – a családok maguk is biztosítják. A szülőkre számíthatunk programok megszervezésében és lebonyolításában, előadások tartásában.

· Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak. Az iskola adminisztrációs és technikai dolgozói munkájukkal aktív részesei környezeti nevelési programunknak. Az iskolai adminisztráció területén fontos feladatunk, hogy csökkentsük a felesleges papírfelhasználást (pl.: féloldalas papírlapok használata, kicsinyített és kétoldalas fénymásolás, digitális információáramlás), folyamatosan gyűjtsük a hulladékpapírt és a kifogyott nyomtatópatront. Az iskolai szelektív hulladékgyűjtés bevezetéséhez a takarítók aktív, környezettudatos munkájára is szükségünk van. A programok tárgyi feltételeinek biztosítása, a vizesblokkok és a világítási hálózat karbantartása, a törött ablakok gyors beüvegezése mind a karbantartók feladata.

· Iskola könyvtárosai. Segíteni tudnak az iskolaközösség minden tagjának, hogy azok hozzájuthassanak a megfelelő – környezeti neveléssel kapcsolatba hozható – irodalomhoz.
II. 12. 4. 1. 2. Iskolán kívüli együttműködés 

· Fenntartó. Az Isteni Megváltóról Nevezett Nővérek Kongregációjának tagjai hármas szerzetesi fogadalmukkal, szigorú napirendjükkel és tevékeny életükkel példát adnak az ifjúságnak. Mivel a fenntartó határozza meg az általa fenntartott intézmények profilját és költségvetését, ezért a fenntartóval való kölcsönös együttműködés – az iskola egész életén belül – a környezeti nevelési programunk megvalósítása szempontjából is fontos. Az iskola igazgatójának feladata, hogy a fenntartóval való egyeztetés során a lehető legoptimálisabb helyzet megteremtését elérje. 

· Környezeti neveléssel is foglalkozó intézmények. A tanórai és tanórán kívüli környezeti programot színesebbé és tartalmasabbá teszi a különböző intézmények meglátogatása. Iskolánk számára ilyen szempontból kiemelkedően fontosak a múzeumok, a közeli kertészeti egyetem botanikus kertje, Sas-hegy tájvédelmi körzet, az állatkertek és a nemzeti parkok. Ezeket, a látogatásokat a tanórákon készítjük elő. 

· Civil szervezetek. A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segítik környezeti nevelési munkánkat (pl. Öveges József Tanáregylet). Tantestületünk több tagja rendszeresen részt vesz előadásaikon, továbbképzéseiken. Egyik kolléga a Természetbúvár c. folyóirat iskolán belüli terjesztésével foglalkozik. A szaktanárok tehát egyénileg alakítanak ki kapcsolatot az egyes civil szervezetekkel.

· Hivatalos szervek. A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenőrzése, hogy környezetvédelmi és egészségügyi szempontból megfelelően működik-e az iskola. Javaslataikra, véleményükre építeni kívánunk az iskolai környezet kialakításában.
II. 12. 4. 2. Anyagi erőforrások 

· Költségvetés. Az iskolai költségvetésből minden évben olyan felújításokat kell végezni, amelyek a környezetbarát és kulturált környezet megteremtését, továbbá a környezetkímélő működtetést szolgálják.

· Alapítvány. Az iskolai alapítvány támogatja a tanulók nyári táborokban való részvételét. Lehetőség van arra is, hogy a tábori munkához szükséges eszközök vásárlását az alapítvány anyagilag segítse. 

· Saját bevétel. Az iskolának teremkiadásból van saját bevétele, melynek összege változó. A továbbiakban is folytatni kívánjuk azt a gyakorlatot, hogy az iskolai beszerzési egyeztetések során határozzuk meg, mekkora összeg fordítható környezeti nevelési célokra. A tanárok kéréseit összegyűjtve a környezeti munkacsoport vezetője képviseli a megbeszéléseken a környezeti nevelési munka érdekeit.

· Pályázat. A pályázat-megjelenések figyelése a pályázati felelős feladata, aki tájékoztatja a kollegákat a pályázati lehetőségekről, és segít a pályázatok elkészítésében. Az elnyert összeget teljes egészében arra a területre kell fordítani, amire a kiírás szólt. 
II. 12.  5.  Alapelvek, értékek, jövőkép, célok 
II. 12. 5. 1.  Alapelvek, értékek
· a teremtett világnak, mint létező értéknek a tisztelete és megőrzése;

· az ökológiai gondolkodás kialakítása, fejlesztése;

· kereszténységünkből fakadóan is vigyázunk környezetünkre

· a fenntartható fejlődés megteremtése; 

· a helyi és globális szintek kapcsolatai, összefüggései; 

· alapvető emberi szükségletek; 

· emberi jogok; 

· megelőzés, elővigyázatosság; 

· biológiai és társadalmi sokféleség;

· az életminőség fogyasztáson túlra mutató alkotóinak keresése;

· az egészség és a környezet összefüggései;

· problémamegoldó gondolkodás, döntésképesség.
II. 12. 5. 2. Az iskola jövőképe

Szeretnénk, ha iskolánk olyan intézménnyé válna, ahol tanár, diák, technikai dolgozó egyaránt jól érezheti magát, mert közös munkájuk gyümölcseként a belső terek hangulatosabbak lesznek, több növény és több színes dekoráció lesz az osztálytermekben, jobban kihasználjuk az iskola körüli park lehetőségeit. Diákjaink és dolgozóink figyelnek az intézmény energia és vízfelhasználására, csökken a keletkezett hulladék mennyisége, melynek java részét szelektíven gyűjtjük. Diákjaink aktív kezdeményező szerepet játszanak az iskolában kialakult környezettudatos szemlélet elterjesztésében a lakóhelyükön is. A szülők azért választják intézményünket, mert a diákok harmonikusabb, stresszmentesebb körülmények között tanulnak Budapest és az ország egyik legszebb gimnáziumában.

II. 12. 5. 3.  Távoli célok

· érzékennyé tenni a tanulókat a környezet állapota iránt;

· bekapcsolni az intézményt a közvetlen környezet értékeinek megőrzésébe, gyarapításába;

· képessé tenni a tanulókat arra, hogy – személyes tapasztalataik alapján  együtt tudjanak működni a környezeti konfliktusok közös kezelése és megoldása terén;

· segíteni a bioszféra és a biológiai sokféleség megőrzését;

· hozzájárulni a Föld egészséges (természetes ökológiai) folyamatainak visszaállításához, kialakítani a környezettel való harmóniára törekvést;

· kialakítani a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő, takarékos magatartást és életvitelt; 

· tudományosan megalapozni a globális összefüggések megértését.

II. 12. 5. 4.  Konkrét célok

Céljaink tervezésében figyelembe vesszük a Helyzetelemzés, helyzetkép című részben feltárt hiányosságainkat, illetve azt, hogy a hosszabb távú célok megvalósításához milyen lépések vezetnek.

Az épületre vonatkozóan:;

· a rosszul záródó ablakokat új termoablakokra kell cserélni, vagy meg kell javítani (ezt a díszteremben kell elkezdeni);

· a nyílászárók, ajtó- és ablaktokok védelme érdekében csökkenteni kell a huzat miatti csapkodást (rendszabályok bevezetése, tanári felügyelet erősítése, ajtókitámasztók, figyelmeztető feliratok stb.);
· az égőtestek cseréje, hogy energiatakarékos legyen és legyen megfelelő fényerő minden teremben.
Az iskolai életünkre, a mindennapokra vonatkozóan:
· a környezeti nevelésnek legyen témanapja. Erre a napra lehetne időzíteni egy papírgyűjtési verseny eredményhirdetését. Ezen a napon a 7-10. évfolyamok intézményeket tekintenek meg (pl. szennyvíztisztító, víztározó, szeméttelep, hulladékégető, papírgyár, múzeum, állatkert, tanya, botanikus kert, természetvédelmi terület, biogazdaság), vagy tevőlegesen bekapcsolódnak valamely környezet- illetve természetvédelemmel foglalkozó intézmény (pl. nemzeti park, erdészet, FŐKERT) vagy civil zöldszervezet munkájába. A 11. és 12. évfolyamok ugyanakkor “lelki környezetükkel” törődnének. Számukra a hittanárok mellett meghívott szakember tartana előadást együtt járásról, jegyességről, házasságról, tiszta családi életről;

· biztosítani a toalettpapírt minden vizesblokkban;

· a folyosókon, a megfelelő helyeken újabb faliújságok elhelyezése;

· folytatni az érettségi tablók kitételét méltó helyükre;

· az iskolarádió kiépítése;

· minden osztály a saját portáját tegye rendbe, “zöldítse”, a faliújságokat tartsa rendben, vigyázzon a falakra, a padokra;

· az étkeztetés rendjének szabályozásával meg kell akadályozni, hogy a diákok pár perc alatt ebédeljenek meg a szünetekben;

· a szelektív hulladékgyűjtés meghonosítása;

· használtelem begyűjtő láda kérése, működtetése;

· emeletenként ülőpadokat helyezni a társalgókba;

· olcsóbb, egészségesebb élelmiszerek legyenek a büfében;

· környezeti témájú programok, előadások szervezése a Szent Margit Nap alkalmából.

Az iskolaudvarra vonatkozóan:

· megoldandó a levágott fű és a lehullott több konténernyi falomb komposztálása. Ezek elszállítása ugyanis felesleges költséget jelent, hiszen az így keletkezett ún. lombföld az egyik legkiválóbb szerves trágya. Hozzáértő tanár és a karbantartók vezetésével komposztáló ládákat kell készíteni. A ládák tartalmát rendszeresen át kell forgatni a szellőzés érdekében. E munkákba a tanulókat be kell vonni. Eredményül 1-2 év alatt olyan minőségű trágyát lehet nyerni, amivel az ágyásokat, a fák és cserjék környékét feljavíthatjuk;
· érdeklődő diákok bevonásával, szaktanári vezetés mellett a fákra megfelelő típusú és mennyiségű madárodú kihelyezése indokolt. Ez a megtelepedő madarak rovarpusztítását tekintve hasznos lenne.
Pedagógustovábbképzések terén:
· nevelési értekezleteken vagy más fórumokon szükséges, hogy környezeti témában (pl. energiatakarékosság, víztakarékosság stb.) valamilyen civil szervezet meghívott előadója tartson előadást, hogy a tantestület tagjait megnyerjük a környezeti nevelési munkához;

· tantestületen belüli továbbképzés szervezése, a környezeti nevelés módszereinek bemutatása; 

· a kétszintű érettségi környezeti nevelési vonatkozásainak összegyűjtése, és tananyagba építése a helyi tantervben történik.
Szaktárgyi célok:

· a környezeti nevelés jelenjen meg az oktatás valamennyi területén;

· a szakórákon minden lehetőség megragadása a környezeti nevelésre (pl. ember és környezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet állapotának mérési módszerei); 

· a kétszintű érettségire felkészítés (környezetvédelmi kérdések, problémák és megoldási lehetőségeik); 

· a hétköznapi környezeti problémák megjelenítése a szakórákon (a környezetszennyezés hatása a természeti-, és az épített környezetre, az emberre); 

· interaktív módszerek kipróbálása, alkalmazása (csoportmunka, önálló kísérlet, problémamegoldó gondolkodást fejlesztő feladatok); 

· természetvédelmi versenyekre felkészítés; 

· a számítógép és az Internet felhasználása a tanórákon. 

· osztályfőnöki órák környezetvédelmi témában;

· az iskolában a környezetvédelmi szakkört ismertebbé kell tenni a diákok előtt.
II. 12. 6. Tanulásszervezési és tartalmi keretek 
II. 12. 6. 1. Hagyományos tanórai foglalkozások
A környezeti nevelés összetettségét csak komplex módszerek segítségével lehet közvetíteni. Ezért fontos a tantárgyak közötti integráció, legalább néhány területen. Minden lehetőséget meg kell ragadnunk, hogy megfelelő módon diákjainkban egységes képet alakítsunk ki az őket körülvevő világról. Az egyes tantárgyak kiemelt környezeti nevelési lehetőségei beépítésre kerülnek a helyi tantervbe, a környezeti nevelés a tantárgyak speciális sajátosságait is felhasználják a hatékony fejlesztés érdekében.  

II. 12.6.2. A tantárgyak lehetőségeinek kiegészítése az osztályfőnöki teendőkkel

A fiatalok osztályközösségi létének keretét általában az osztályfőnök teremti meg. Ő a különböző szintű személyes kapcsolatok segítője, fejlesztője is. Az átalakuló iskolarendszerben az osztályfőnöki feladatok bővülnek, e tennivalók körül is egyre több a bizonytalanság. Az osztályfőnök személyisége, és elhivatottsága döntő súllyal alakítja a gyerekekben kialakuló, formálódó valóságképet. Munkálkodása nyomán válnak konkrét közösségi tevékenységgé a szaktanárok tanórán túlnövő elképzelései, a különböző iskolai programkínálatok. A tanulók számos attitűdjének alakításán túl a szülők hozzáállását is befolyásolhatja igényességük, értékrendjük. A környezeti nevelés szempontjából nem meghatározó az osztályfőnök szaktárgyi hovatartozása. Általános tájékozottsága, problémafelismerő- és feldolgozó képessége segítheti abban, hogy ezt a sokszínű témakört a környezethez való viszony alakítására, egyben pedagógiai céljaira használni, alkalmazni tudja. 

A környezet megóvására, szépítésére, otthonossá tételére, igényes gondos alakítására való nevelésen túl a mindennapi problémák felismerése, életmódminták elemzése, a megoldások keresése is kiváló lehetőséget nyújt az együttes tevékenységek során a közösségépítésre, a személyes kapcsolatok kialakítására, elmélyítésére. 

Az osztályfőnök összefogja a szaktárgyak idevágó, de a hagyományos tanórai kereteket megbontó tevékenységeit, például a fogyasztói társadalom problémáinak felismerését, és megoldását segíti az iskolában. Ilyenek a táplálkozási szokások, az iskolai büfé kínálata, a szükségtelen túlcsomagolás, a szemét kezelése, anyag- és energiatakarékosság. A közös tanulmányi kirándulások, vetélkedők, különböző akciókban való közös részvétel is kiegészítheti és összefűzheti az egyes szaktárgyakat. 

Az osztályfőnöki órák témájának kínálata akkor hatékony, ha az legalább egy, de inkább négy évre tervezett sokszínű szocializációs programnak felel meg. Tervezése az osztályban tanító valamennyi pedagógus együttgondolkozását kívánja meg. 
II. 12. 6. 3. Nem hagyományos tanórai és tanórán kívüli foglalkozások
a) terepi: 
	- terepgyakorlat; 

- tábor; 

- tanulmányi kirándulás; 
	- akadályverseny; 

- tanösvény; 

- iskolaudvar 


b) játékok: 
	- érzékelést fejlesztő; 

- szituációs; 
	- stimulációs; 

- drámajáték. 


c) kézműves foglalkozások 
Főként természetes anyagokkal, építve a népi mesterségek hagyományaira. 

d) “akciók”: 
	· vetélkedők; 

· pályázatok; 

· újságkészítés; 

· kiállítás rendezése; 


	· iskolarádió működtetése; 

· faültetés; 

· kutatómunka; 

· komposztálás




e) “látogatás”: 
	· múzeum; 

· állatkert; 

· botanikus kert; 

· szeméttelep; 

· víztározó

· természetvédelmi terület
	· szennyvíztisztító; 

· nemzeti park; 

· tanya; 

· papírgyár.

· hulladékégető

· biogazdaság


f) versenyek; 
g) szakkör; 
h) témanap; 
i) “jeles napok”

II. 12. 6. 4. Módszerek
A környezeti nevelésben a hatékonyság növelése érdekében módszertani megújulásra van szükség. Olyan módszereket kell választanunk, amelyek segítségével a környezeti nevelési céljainkat képesek leszünk megvalósítani. Fontos, hogy ezeket mindenki saját maga is kipróbálja, mielőtt a diákokkal alkalmazza. A foglalkozások, módszerek így válnak csak hitelessé. Néhány, munkánk során alkalmazott módszercsoport: 

Játékok 
· szituációs; 

· memóriafejlesztő; 

· kombinációs; 

· érzékelést fejlesztő; 

· ráhangolást segítő; 

· bizalomerősítő; 

· kapcsolatteremtést segítő.

Terepgyakorlati módszerek 
· terepgyakorlatok (Pl. a középszintű biológia érettségire való felkészülés során); 

· egyszerű megfigyelések.
Művészi kifejezés 
· vizuális művészet a környezeti nevelésben; (filmklub)

· irodalmi alkotások; (iskolaújság)

· zeneművészet; (énekkar, iskolai zenekar)

· fotóművészet (fotószakkör); 

· táncművészet; (táncház)

· népművészet; (rajz szakkör)

· esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése; 

· a tanulók önkifejezése a művészetek nyelvén (pl. Ki? Mit? Tud?).
II. 12. 6. 5. Taneszközök 
Az iskola rendelkezik azokkal az alapvető oktatási eszközökkel, szakkönyvekkel, amelyek a környezeti nevelési munkához szükségesek. Folyamatosan pótolni kell az elhasználódott vegyszereket, eszközöket, valamint lépést tartva a fejlődéssel, új eszközöket kell beszerezni, amihez az anyagi fedezetet az “Anyagi erőforrások” című alfejezet tartalmazza. 
II. 12. 6. 6.  Kommunikáció

Iskolán belüli kommunikáció formái

· kiselőadások tartása megfelelő szemléltetőeszközökkel; 

· házi dolgozat készítése; 

· poszterek készítése és bemutatása; 

· információs értekezlet (minden hónapban);

· házi telefon rendszer;

· elektronikus levelezés: tanárokkal, szülőkkel, diákokkal; 

· faliújság; 

· szórólapok készítése.

Iskolán kívüli kommunikáció formái

· környezetvédelmi cikkek feldolgozása különböző napilapokból; 

· környezeti problémákról megjelent tudományos cikkek feldolgozása; 

· környezetvédelemről szóló rádió- és televíziós hírek feldolgozása, értékelése; 

· a környezet állapotfelmérésének értékelése, kapcsolatfelvétel az illetékesekkel;

· iskolánk honlapja mindenkor megtekinthető az érdeklődők számára (www.szmg.hu);
· iskolai évkönyveinkből az olvasók megismerhetik a gimnázium épületét és a benne élők mindennapjait, vagyis az épített és humán környezetet;

· az iskolánkba jelentkezők a portán kis információs füzetet vásárolhatnak, amelyből tájékozódhatnak.

II. 12. 6. 7. Fejlesztés 
Az iskolai környezeti nevelési munkájának mérése, értékelése több szempontból eltér az iskola életének más területén alkalmazottaktól. Ennek oka, hogy a környezeti nevelés a szakmai ismeretek mellett – a többi tantárgyhoz képest – markánsabban közvetít egy viselkedési módot és értékrendet az embernek a világban elfoglalt helyéről. 

Az iskolapszichológus segítségével környezeti attitűdvizsgálatot végzünk az iskolába érkező tanulók között. Az osztályfőnök és a szaktanárok megbeszélik a mérés eredményét, majd felhasználják azt további munkájuk tervezésében. A szakmai tartalmakat az egyes tantárgyak helyi tantervébe építjük be, s ennek keretében kerülnek mérésre is. A szaktárgyi munkaközösségeknek egy kereszttantervi követelményrendszert kell kidolgozniuk. 

A környezeti nevelési munkacsoport – az iskolai munkaterv részeként – minden tanév elején írásos formában elkészíti az iskola éves környezeti nevelési munkaprogramját. A félévi és az év végi értékelő nevelőtestületi értekezleten az iskolai munkaterv e része is megvitatásra, illetve elfogadásra kerül.
II. 12. 6. 8. Pedagógus továbbképzés

Az élethosszig tartó tanulás egy pedagógus számára nélkülözhetetlen. Ennek egyszerre kell tartalmaznia a szakmai és a módszertani ismeretekben való fejlődést. Az iskola keretet biztosít, anyagi bázisával segíti a képzést és az önképzést, szakkönyvbeszerzést, folyóiratok, napilap elérhetőségét. A számítógéppark fejlesztésével minden tanár számára elérhető az Internet. Célunk, hogy minél több kollégát motiváljunk környezeti neveléssel kapcsolatos témájú tanfolyam elvégzésére.
II. 13.  A szülő, a tanuló és a pedagógus együttműködésének formái

Az iskolai nevelés a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele, a szülői ház és a pedagógus együttműködésének feltétele. Ennek alapja a gyermek iránt érzett közös felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom, őszinteség és a körültekintő és rendszeres tájékoztatás. Eredménye a családi és az iskolai nevelés egysége és ennek nyomán a gyermeki személyiség kedvező fejlődése.
A diákok és pedagógusok együttműködésének formái:

· tanulóinkat az éves munkatervről, aktuális feladatokról az osztályfőnökök tájékoztatják, rendkívüli esetekben a gimnázium igazgatója vagy a rendi igazgatóhelyettes körlevélben értesíti a diákokat, az iskolai életet érintő kérdésekről,

· iskolánk igazgatója részt vesz a diákközgyűléseken és rendszeresen tart megbeszélést a diákönkormányzat vezetőjével és összekötő tanárával, 

· ezeken az alkalmakon a tanulók kérdéseit, javaslatait áttekintik.

· a tanulót és a tanuló szüleit a gyermek fejlődéséről, haladásáról a szaktanárok folyamatosan tájékoztatják az ellenőrzőben, melybe a diákok vezetik be érdemjegyeiket. A valamely szaktárgyból gyengén álló tanuló szüleit a szaktanárok az ellenőrző könyv útján értesítik a közoktatási törvénynek megfelelően. 

A szülők és a pedagógusok együttműködésének formái:

· Évente két alkalommal szülői értekezletet tartunk az osztályfőnök vezetésével, de a kapcsolattartás fejlesztése érdekében ún. “fehérasztalos” találkozókat rendezünk valamelyik nagy egyházi ünnephez kapcsolódva, melyen tanulók, szülők, pedagógusok egyaránt részt vesznek.

·  Évente két alkalommal minden pedagógus fogadóórát tart, a gimnázium igazgatója és rendi igazgatóhelyettese hetente egy alkalommal fogadja a szülőket. Általános gyakorlat, hogy szükség estén minden pedagógus előzetes egyeztetés után fogadja a szülőket.

·  Beiskolázás előtt (hat és négyosztályos struktúra) gimnáziumunk nyílt napot tart, hogy leendő diákjaink és szüleik megismerhessék az iskola épületét, eszközellátottságát és betekintést nyerjenek a nevelési, oktatási folyamatba. 

·  Elsősorban az osztályfőnök, de a szaktanárok is az ellenőrző könyv útján értesítik a szülőket a tanuló elmarasztalása, vagy dicsérete kapcsán. Rendkívüli, az egész iskolát érintő kérdésben iskolánk igazgatója a rendi igazgató helyettessel együttműködve írásban tájékoztatja a szülőket. 

·  Pedagógusaink fogadóórákon, szülői értekezleteken, vagy egyéni beszélgetések során a szülők kérésére segítséget és tanácsot adnak a pályaválasztásra készülő diákoknak. 

·  Évente két alkalommal, Adventben és Nagyböjtben közös lelki napot szervezünk a szülők és pedagógusok számára, de más lehetőségük is van az iskolai hitéletbe való bekapcsolódásra (pl. diákmise).

·  Farsang idején jótékonysági Margit-bált szervez a Szülői Munkaközösség, melyen a szülők, a pedagógusok és diákjaink is részt vesznek.
- a szülők részéről elvárjuk, hogy aktívan vegyenek részt az iskolai                                             rendezvényeken, pl. lelkinap, Margit bál, Szent Margit-nap.

· Adjanak ötletet, gyakorolják az őszinte véleménynyilvánítást, és együttműködő készséget, hogy nevelési problémák esetén törekedjenek a közös megoldásra,  és lehetőség szerint anyagi (az iskola alapítványa) és erkölcsi szponzorálással támogassák az intézményt. 
A szülői ház és az iskola együttműködésének továbbfejlesztési lehetőségei:

· közös zarándoklatok

· közös kirándulások

· szülők érdeklődését felkeltő előadások

   Ezt fejezi ki a szeretetparancs hármas egysége: szeretni Istent, szeretni embertársaimat, mint saját magam. Akiben ezek a tulajdonságok megerősödnek, a fogékony lesz a szentre, az igazra, a jóra és a szépre.

   A mai világban sokszor éppen az ellenkező tulajdonságok teszik sikeressé, korszerűvé az embert. A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valóban negatívvá tudja tenni, és a gyermekek természetes becsvágyát, sikerre törekvését átitassa a keresztény szellemmel és a helyes irányba, terelje. Nem gyökerestül kell kiirtani a rossz irányba vivő tulajdonságokat, hanem átalakítva a jó szolgálatába kell állítani.

   Összegezve: Pedagógiai ars poetikánk, hogy katolikus szellemben gondolkodó és tevékenykedő, hitüket gyakorló, hazájukat szerető, jól felkészült fiatalokat neveljünk.
II. 14. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka ellenőrzési, mérési, értékelési  rendszere

II. 14. 1.  A minőségfejlesztési tevékenység vallási, teológiai háttere
Ellenőrzés
A hatékony vezetés egyik eszköze, mely az iskola tevékenységének minőségjegyeit és célszerűségeit vizsgálja. Az ellenőrzés nem hibakeresés, hanem adatok és tények gyűjtése. Lényeges mozzanata az összehasonlítás, a célkitűzés és a tényleges helyzet összevetése. Az ellenőrzés célja, hogy az eredményekből következtetéseket vonjunk le, a tények okait keressük, a működést segítjük elő, és ezzel módját ejthetjük a hiányok pótlásának. Az ellenőrzés akkor teljes körű, ha az iskola tevékenységének külső és belső feltételeit is vizsgálja.

Mérés

Az ellenőrzés egyik módszere, a mérőeszköz kiválasztásánál célszerű bemért standardizált mérőeszközöket, teszteket, feladatlapokat használni.

Értékelés

Az értékelés funkciója, hogy tájékoztasson, visszacsatoljon és mivel viszonyítás, igazodási pontokat ad.

Az iskola tantestülete a pedagógiai programban határozza meg önmagát. Ezért az önértékelés feladata, hogy a valóságos folyamatok mennyire felelnek meg a pedagógiai program téziseinek.


Az iskolai önértékelés sokeszközű, irányulhat a tanulói teljesítményekre, tanári attitűdökre stb.


Önértékelésünk egyik alapja, a szülők véleménye, melyből kitűnik melyek iskolánk erősségei és gyengéi és hogy milyen fejlesztéseket várnak a fejlődés érdekében.

II. 14. 2. Az ellenőrzések rendszere


Az intézmény vezetője vagy az általa megbízott igazgatóhelyettes elkészíti a belső ellenőrzések ütemezését. Feltünteti az ellenőrzés tárgyát, módját, idejét és az ellenőrzött személyek körét. Az ellenőrzési tervet az intézmény vezetője nyilvánosságra hozza. Az ellenőrzési tervben nem szereplő eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató dönt. Az ellenőrzéseket a MIP elveinek érvényesítésével végzik. 

Belső ellenőrzésre jogosultak: 

az igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-vezetők.


Az ellenőrzés módszerei:


tanórák,

tanórán kívüli foglalkozások látogatása,

írásos dokumentumok vizsgálata,

tanulói munkák,

beszámoltatás szóban, vagy írásban.
A belső ellenőrzések során tapasztalt észrevételeket meg kell beszélni az érintett pedagógussal. Az ellenőrzés alkalmával a vezető írásos feljegyzéseket, emlékeztetőket készít. Az általánosítható tapasztalatokat,  az  értekezleten összegzi, értékeli.

Ellenőrzési lehetőségek

Passzív ellenőrzési forma az óralátogatás. Célja a megfigyelés, a tapasztalatszerzés. Ilyen típusú ellenőrzés nem vezet általános következtetések levonására.

Aktív ellenőrzési forma a vizsgálat, amely mélyrehatóbb, és okokat is keres. Ez utóbbiból következik, hogy alkalmas kiaknázatlan lehetőségek feltárására és a folyamatos fejlődésre is alkalmat teremt.

Fontos szempont ez a közösség fejlődésének vizsgálatánál, különös tekintettel a tehetséges, vagy gyengébb képességű tanulókra. Vizsgálatot folytathatunk a tanári feladatok teljesítésével, a pedagógus személyével kapcsolatban akkor is, ha kiemelkedő eredményeket ér el. Így az általa alkalmazott módszerek bevezethetőségét célszerű szem előtt tartani. Előfordulhat ennek ellentéte is, ilyenkor a gyengébb teljesítés okainak keresése, azok megszüntetése és a  továbbképzés felajánlása lehet a megoldás.

A belső ellenőrzések körébe tartozik a tanítási órák ellenőrzése. 

Célszerű, ha kiterjed az új tanárokra, vagy új tantervekre.  A tanórai ellenőrzés vonatkozhat egy adott osztályra is.

A tanórai ellenőrzést többnyire az igazgató és helyettesei végzik. Figyelemmel kísérik a tanár munkáját, felkészültségét, kommunikatív képességét, és a tanulók munkáját. Az ellenőrzés szempontjait szerencsés előre meghatározni. Ezek lehetnek például az óra felépítése és tervezés, vagy az órán alkalmazott módszerek stb.

Törekedni kell arra, hogy egy tanév során mindenki munkájának ellenőrzésére sor kerüljön.

Az éves munkatervben rögzítjük az óralátogatási terv időpontjait és a látogatások megkezdése előtt, (mintegy két héttel előbb) írásban és szóban kihirdetjük az ellenőrzés körét, módját. Az intézmény nagyságára való tekintettel az iskolavezetés három tagja között a tantárgyak és a tanulócsoportok a könnyebb áttekinthetőség érdekében felosztásra kerülnek.

Az óralátogatásokat minden alkalommal óramegbeszélés követi.

Az adminisztrációs munka ellenőrzése

A pedagógus adminisztrációs munkája a naplók, bizonyítványok, törzslapokok, tanmenetek és egyéb dokumentumok vezetése. A belső ellenőrzés a naprakész állapot vizsgálatából áll. A vizsgálatok elvégzése az igazgatóhelyettesek feladata. A pedagógusok adminisztratív tevékenységét az elektronikus napló segíti. Ennek segítségével az adminisztratív ellenőrzés könnyebbé válik. 

Más munkatársaknak is vannak adminisztrációs feladatai pld. iskolatitkár, adminisztrátor, gazdasági ügyintéző stb.

Ezen feladatok ellátásának ellenőrzése is szerepel a tervben, munkájukat az igazgató, illetve a gazdasági igazgató ellenőrzi. 

Technikai dolgozók ellenőrzése.

Munkájuk elengedhetetlen az intézmény zavartalan működéséhez. Az ellenőrzésük kiterjedhet az eszközgazdálkodásra, a munkaidő kihasználtságára. Ellenőrzésüket, az igazgató, gazdasági vezető és gondnok végzi.
Külső ellenőrzések

A tanuló vagy a család irányából húzódik a tanár felé az ellenőrzés egy másik szintje. A tanár elmondja elvárásait, a feladat beadásának határidejét, vagy a dolgozat értékelésének módját.Ezután a tanár értékeli a teljesítményt, közli az eredményt, de a tanuló vagy a szülő általi értékelés arra terjed ki, hogy az osztályzat az előre közölt szempontoknak, vagy más tanuló osztályzatának mennyire felel meg. 

A fenntartó is végezhet külső ellenőrzést, vizsgálhatja az intézmény gazdálkodását, költségvetését, a törvények betartását. Ez utóbbi vizsgálatokat a belső ellenőrzés során is el kell végezni.

Az ellenőrzések tapasztalatainak rögzítése és felhasználása

Az ellenőrzések tapasztalatainak megőrzése és átadása feljegyzések alapján történik. A feljegyzések készítésekor szem előtt tartjuk, hogy jó, ha tömörek, a vizsgálati célnak megfelelő csoportosításokat tartalmaznak, lehetőség szerint szubjektivitásoktól mentesek. Egy bonyolultabb, összetettebb vizsgálat esetén célszerű a kiértékelést csoportmunka keretén belül elvégezni.

Az ellenőrzéssel szemben támasztott követelmények - a tervszerűség. 
Az ellenőrzési tervet az iskola éves munkatervében is érdemes rögzíteni, nem csupán  az igazgató  feladata. 
Követelmények a tervvel szemben:
 - tervszerűség, objektivitás

- demokratizmus -   jelentős szerepe van a munkaközösségeknek, hozzájárul a belső ellenőrzés hatékonyságához

- dokumentálás -  a teljes ellenőrzési körre érvényes, a készült feljegyzések az érdekeltek számára is ismertté válhatnak, a megjelölt feladatokkal együtt (ki ellenőriz, mit ellenőriz, hogyan ellenőriz, mikor ellenőriz, hogyan dokumentálja)

- aktív, dinamikus tevékenység ( szélesebb körű az információkeresésnél, okokat is keres, minősítő jellegű)

- megbízhatóság - hiteles forrásokra támaszkodik, tisztában van az összeférhetetlenség és a jogosultság körével,

- követi az iskolai nevelés-oktatás sajátos menetét, intézményspecifikus,

függetleníthető a vizsgálatban érintettektől (személyes érdekek nem befolyásolhatják)

 - ciklikus (megismételhető, ezáltal alapot adhat összehasonlításra, belső auditként is működhet)
 - ösztönző (mindenképpen a minőségi továbblépéshez ad alapot, vagy megerősítést, lehetőségeket tár fel).

Ellenőrzési viszonyítási szintek 
- a közoktatás ágazati ellenőrzései

- fenntartói – irányítói ellenőrzések

- intézményi szintű  (belső) ellenőrzések

- egyéni (önellenőrzési)

- vezetői (vezetőtársi)

- külső szakértő által vezetett.

Ezek belső aránya a nevelő- oktató munka preztizsének, szakmai színvonalának fokmérője. Eredményességét a tanulóban létrehozott változások mértéke, a hozzáadott pedagógiai érték határozza meg,

Lemérhetők az iskola legfontosabb funkciói:

 - szocializáció


- tanulók közérzete az iskolában, önszerveződés, diákmozgalom,

- deviáns viselkedés,

- szabadidő, stb.
- kultúraközvetítés,

- tanulás, képzés eredményessége,

- tanulmányi eredmények,

- versenyeredmények,

- vizsgaeredmények,

- továbbtanulás, stb.
Az intézményt érintő ellenőrzés hatékonyságát az eredményesség eléréséhez szükséges ráfordítás mértéke befolyásolja.

Indikátorai: tanuló, pedagógus arány,
- átlagos osztálylétszám,

- tanulóra jutó órák száma,

- tanulóra jutó képzési költség,

- emberi erőforrásokkal való hatékony gazdálkodás, stb.

Az iskola eredményességét befolyásoló tényezők:

- szervezeti jellemzők

- célok, célképzés, információs rendszer, kommunikációs problémamegoldás,

- konfliktuskezelés, szervezeti kultúra, klíma, külső kapcsolatok, a vezetés minősége.
II. 14. 3.  A követelményrendszer alapelvei

Minden iskola nevelő-oktató munkája során sokféle követelményrendszert állít fel a diákok számára. Az ezeknek való megfelelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk össze az alábbiakban.

A követelményrendszer három nagyobb részre osztható:

1. Tantárgyi követelmények – ezt a helyi tanterv határozza meg. A tantárgyi megmérettetésnek fontos részét képezik a tantárgyi versenyek, pályázatok.

2. Magatartási követelmények – ez az alapvető keresztény értékekre, erkölcsre    épül, és konkrétan az iskola házirendje tartalmazza.
         3. Szorgalmi követelmények – ez a diákok tanulásához, munkához való viszonyát tükrözi
Alapelvei:
1. Csak az iskola pedagógiai programjában elfogadott tananyagot lehet megkövetelni.

2. A követelmények megállapításánál figyelembe kell venni az életkori sajátosságokat.
3. Figyelembe kell venni a tanuló képességeit - talentumait - és a tanuláshoz való hozzáállását, ehhez jól kell ismerni a tanulót.
4. Összhangot kell teremteni az egyes tantárgyak között, ne legyen egyik sem túlhangsúlyozva vagy elhanyagolva a másik tantárgy rovására.
5. A követelmény célja nem az elriasztás, hanem az igényesség igényének kialakítása.
6. Csak az önmagával szemben is igényes tanár tud igényességre nevelni.
7. A tantárgyi és tanórai követelmények legyenek világosak, egyértelműek és teljesíthetőek. A tanév elején közölt elvárások ne változzanak a tanév során,  a tanuló érezze a következességet, és a kiszámíthatóságot.
8. A követelmény mögött érződjön a tanítvány egyediségének és teremtettségének tisztelete.
A követelményrendszer betartása, betartatása szempontjából alapvetően fontos a fegyelem és a fegyelmezés, a jutalmazás és a büntetés kérdése, ezek alapelveinek kidolgozása, amely során az alábbi alapelveket kell figyelembe venni.
A fegyelmezéssel kapcsolatos gondok feltárásához először meg kell vizsgálni a szavak jelentését és a hozzájuk kapcsolódó viselkedésmintákat, sztereotípiákat. Ha a fogalmakat definiáljuk, a következő eredményhez jutunk:

A fegyelmezett viselkedés, mely szabályok, előírások betartását, eljárások ismeretét, mások jogainak tiszteletben tartását jelenti. A fegyelem következménye a (külső és belső ) rend, rendezettség, szervezettség, egyértelműség, kiszámíthatóság, biztonság.

Aki fegyelmez, az egyfelől: tanít, útmutatást ad, nevel, képez, képesít, vezet, előkészít, tájékoztat, illetve: ellenőriz, büntet, irányít kontrollál, fenyít, tilt, utasít, szid, parancsol.

A “fegyelmezés“szó tehát két eltérő jelentéstartalommal bír. Egyrészt befolyásol, másrészt irányít. A cél, hogy a befolyásoló fegyelmezés kerüljön előtérbe, hogy a diák belássa a(z ön)fegyelem meglétének szükségességét.

A fegyelem szónak is két eltérő jelentése van. Létezik belső indíttatású önfegyelem. Az ilyen emberek önmagukon belül hordják viselkedésük normáit. Illetve létezik kívülről, irányítással előidézett fegyelem, amely rendszerint addig tart, ameddig a korlátozó hatalom fennáll.

Szükség van arra, hogy a gyerek korlátok között nőjön fel, világos és érthető irányelvek kellenek, csak az nem mindegy, hogy ezen korlátok kiépítéséhez milyen eszközöket alkalmazunk. Az irányító jellegű fegyelmezéshez tekintélyre és hatalomra van szükség. A hatalom lehet a tekintély következménye, illetve származhat a jutalmazás és büntetés alkalmazásából. A tekintély nem egységes fogalom.

Tudnunk kell, hogy nincs nevelés tisztelet nélkül és nincs tisztelet tekintély nélkül. 

Könnyen belátható, hogy a szakértelmen, rangon, megállapodáson, bizalmon alapuló tekintélynek engedelmeskedni nem megalázó, elfogadható az irányítás jogossága. Ha a fegyelmezés ezek segítségével történik, a diák belátja a változás szükségességét, elfogadja a korlátokat, hiszen tiszteli azt, akitől kapja a korlátozást, elfogadja az irányított szerepet, betartja a vele együtt megkötött megállapodást. Ezekben az esetekben a diák részese egy döntési folyamatnak, érdekelt a helyzet alakításában, nem felette, hanem vele történik mindez, a függőséget maga is alakítja, tehát belülről fegyelmezi önmagát.

A hatalmon, erőfölényen, megfélemlítésen alapuló tekintély rossz hatással van a tanár-diák kapcsolatra. Kérdés, hogy az ilyen módon elért engedelmesség meddig tart. Ebben az esetben a diák nem érdekelt az értékrend elfogadásában. Nincs beleszólása a döntési folyamatba, passzívan elfogadja, de nem érti a korlátokat. Nem tehet mást, mint engedelmeskedik, mert az irányítás eszközei nem az ő kezében vannak.
II. 14. 4.  A jutalmazás és a büntetés

A jutalmazás célja minden esetben a helyes magatartás, kiemelkedő teljesítmény megerősítése, honorálása. A jutalmazás akkor hatékony, ha közvetlenül a kívánatos viselkedés után alkalmazzák. A jutalmazás akkor működik, ha a diák erősen vágyik a jutalomra, és az megtiszteltetés számára. A jutalmazás rendkívül nagy motiváló erő főleg kisgyermekkorban, de később sem lebecsülendő a szerepe. Éppen ezért helyes mértékkel és jó időben kell alkalmazni.

Csődöt mond a jutalmazás,

· ha a jutalom értékét veszti

· ha a jutalom időben túl távoli

· ha a jutalom (máshonnan) megszerezhető

· ha el nem fogadható viselkedéssel is megszerezhető

· ha az elfogadható viselkedés jutalom nélkül marad

· ha a jutalom elérése túl nehéz.
A jutalmazás hátránya lehet, hogy a gyerek a jutalomért “hajt”. Arra neveljük ezzel, hogy a jó viselkedésért ellenszolgáltatást kell kapnia. A jutalomszerzés rabjává váló gyerek számára csak a külső motiváció létezik. Nem látja értelmét annak a cselekvésnek, melyet nem jutalmaznak. Osztályzatokra törekszik, nem a tudásra, nem a belülről jövő megelégedettségért dolgozik, hanem csak a külső elismerésért. A jutalmazás e torzulásának veszélye életkoronként és egyénenként változó.

A büntetés akkor eredményes, ha szakszerű, ha célja a nem kívánt viselkedés belsővé válásának megakadályozása, és a diák helyes irányba terelése.
A büntetés szabályai:

· csak a bűnt büntetem, nem a bűnöst

· mindig ott kell álljon a büntetés mögött a megbocsátás, a kiengesztelődés lehetősége

· a kimondott büntetési szabályok be nem tartása következetlenség

· az egyszer már büntetett viselkedést a továbbiakban mindig büntetni kell

· büntetni közvetlenül a helytelenített viselkedés után kell

· büntetni csak kivételesen súlyos esetben szabad más gyerek jelenlétében, mert ez megszégyenítés

· ügyelni kell arra, hogy az egyszer büntetett viselkedés soha ne jutalmazódjon

· nem szabad túl súlyosan vagy túl gyakran büntetni, mert a gyerek feladja a megjavulásra irányuló próbálkozásait

· az enyhe büntetés nem hatékony, a túl súlyos viszont agresszivitást, erőszakot szülhet, károsíthatja a gyermek testi, lelki egészségét.
A büntetésnek számos negatív hatása is lehet a gyermek fejlődésében, mégis a kisebbik rossz választásának elve alapján bizonyos helyzetben élni kell vele. Egyes helyzetek nem oldhatók meg e nélkül. Nincs idő kivárni, amíg a tanuló megérti a helyes magatartást, és belső igényévé válik. Másrészt csak ezzel lehet felállítani a végső viselkedési korlátokat, illetve a felállított korlátokat betartani.

A kizárólag jutalmazásra és büntetésre épülő fegyelmezés egyoldalú és személytelenné válhat. Elhidegülhet a kapcsolat a tanár és a diákok között, hiszen nem lehet szeretetteljes kapcsolatot kialakítani azzal, akitől félnek. Egy ilyen aszimmetrikus viszonylatrendszerben szükségszerűen megjelenik a rivalizálás, törleszkedés, hízelgés, illetve védekező mechanizmusokat alakítanak ki a diákok. Lábra kap az ellenállás, hazudozás, képmutatás, dac, düh, árulkodás, talpnyalás, behódolás, stréberség, versengés, félénkség, gyávaság, menekülés, depresszió, stb.

Az interperszonális kapcsolatrendszerek csak egymás elfogadásával fejlődhetnek, épp ezért a gyerekekkel úgy kell bánni, mint akinek joga van részt venni saját élete alakításában. Azt kell elérni, hogy az általunk értéknek tartott mintákat ő is értékesnek, beépítésre érdemesnek tartsa, hogy ne mi fegyelmezzük kívülről, hanem ő igényelje a belső fegyelmezettséget.

A személyiség fejlődőképességének hiánya, ha valaki túlzottan igényli az irányítást. Az ilyen gyerekek nem akarnak felnőni, nem akarják vállalni a döntésekkel járó felelősséget. Azzal, hogy elfogadják az irányítást, kibújnak a döntés felelőssége alól, megmaradva abban a gyermeki állapotban, mikor még nem az ő terhük volt eldönteni, mi helyes és mi nem. A személyiség fontos lépése, ha valaki vállalni akarja saját életének alakítását.

Ahhoz, hogy a diák fegyelmezett személlyé váljon, azonosulnia kell azzal a gondolattal, hogy számára fontos a fegyelmezetté válás. Ezt akkor tudja megtenni, ha megpróbál utánozni valakit, aki fegyelmezett, önfegyelmében hiteles, tekintélye tudásából, bölcsességéből fakad. Az önfegyelem mintája épül be a diákba, és ennek elősegítése, kivárása rendkívül nagy türelmet igényel.
Az önfegyelem.
Az önfegyelem stabil belső értékrend. Az önfegyelemmel rendelkező ember:

· tisztában van  saját értékeivel, ezért vigyáz magára,

· értékesnek tartja idejét, ezért jól akarja kihasználni,

· ismeri saját korlátait, ezért nem vállal többet, mint amire képes,

· tudja, hogy a problémák nem múlnak el maguktól, csak ha megoldja őket,

· nem halogatja a megoldást,

· el tudja dönteni, miért tartozik felelősséggel, miért nem,

· nem adja át a döntést saját sorsa felől másnak,

· ragaszkodik az igazsághoz,

· nyitott, ezért fejlődőképes,
· vállalja a változás, az őszinteség kockázatát.
Az önfegyelem mintája csak szeretettel adható át. A szeretet nem csak érzelem, hanem tett, akaratlagos cselekvés, döntés. Aki szeret, azért is teszi, mert így döntött. A szeretet nem vágyakozás a szeretet érzése után, hanem elköteleződés. A szeretet fegyelmezett és célja a másik kiteljesedése. A szeretet attól növekszik, ha mások fejlődését segíti. A szeretet önmagunk vállalásával kezdődik, hisz csak az tud szeretni, aki önmagát elfogadja: “Szeresd felebarátodat, mint önmagadat”. (Mt. 19.19.) Önmagunk vállalása eleve kizárja a színészkedést, a szerepjátszást. A tudatosan vállalt emberség pedig a másik tiszteletével kezdődik: “Aki első akar lenni legyen mindenkinek szolgája”. ( Mk. 9. 35. ) Aki diákjaiban az embert, a teremtményt tiszteli, az hasonló tiszteletre számíthat.

Ha az a célunk, hogy diákjaink fegyelmezettek legyenek, akkor úgy kell őket szeretnünk, hogy szabadnak érezzék magukat tőle, azt érezzék, hogy a fejlődőképes embert szeretjük benne, és abban segítünk, hogy a saját útját megtalálja.
II. 14. 5.  Számonkérés, beszámoltatás, vizsgáztatás, felsőbb osztályba lépés, iskolába való felvétel
II. 14. 5. 1. Ellenőrzés, értékelés, osztályozás
A diákok munkájának fontos mérőeszköze az osztályzási rendszer. A félévi osztályzás az első félév munkáját tükrözi, az év végi a teljes tanévben végzett munkát. A félévi és év végi jegyeket a szaktanár javaslata alapján az osztályozó konferencia dönti el.

1. Az ellenőrzés – értékelés – osztályzás a pedagógiai tevékenység szerves része, melynek jelentős szerepe van a személyiség fejlesztésben: ösztönzést ad, fejleszti a felelősségérzetet és az önértékelő képességet, önnevelésre késztet.

2. Az objektív, igazságos értékelés – osztályzás előfeltétele a helyi tantervben világosan megfogalmazott és következetesen érvényesített követelményrendszer. Ugyanakkor a tanulót önmaga teljesítményéhez, egyéni képességeihez is viszonyítani kell. Az értékelés, osztályzás a tanulókat egyénenként is segíti abban, hogy a tőlük elvárható maximumot nyújtsák. Akár elismerő az értékelés, akár bíráló, legyen a bizalomra építő.

3. Az ellenőrzésnek ki kell terjednie az írásbeli házi feladatra, füzetvezetésre is.

4. Bármely tantárgy ellenőrzési – értékelési rendszerében a folyamatosság elengedhetetlen követelmény. Az ellenőrzés formái tantárgytól, tananyagtól, az oktatási céltól, a tanulók egyéniségétől és számos más tényezőtől függően rendkívül változatosak lehetnek Érvényesíteni, kell a szóbeliség primátusát. Még a “feladatmegoldásos” tárgyakban sem hagyható el a szóbeli ellenőrzés, számonkérés. Az egyes tantárgyak helyi tantervében évfolyamonként meg kell határozni a tanév során írandó / nagy – vagy témazáró / dolgozatok számát, és a tanév elején az érintett tanulók tudomására kell hozni.


Ki kell hirdetni a tanulóknak, hogy az iskola ellenőrzési, értékelési rendszerében az ún. röpdolgozatok, a szóbeli feleletekkel egyenértékűek, a pedagógus nem köteles előre bejelenteni. A témazáró dolgozatok megírását megelőzően egy héttel tudomásukra kell hozni a diákoknak, és egyben figyelembe kell venni azt az elvet, hogy egy tanítási napon egy tanulócsoport (osztály) maximum két témazáró dolgozatot írhat. Bármely dolgozattípus javítási határideje nem lépheti túl a két hetet. 

5. A félévi és év végi minősítés ne legyen mechanikus művelet. A záró osztályzat tükrözze a tanuló évközi munkáját. Értékelje igyekezetét, a teljesítmény változásának irányát.

6. A tanulók tantárgyi teljesítményét a tárgyat tanító pedagógus ellenőrzi, értékeli, osztályozza – teljes jogkörrel és felelősséggel, ezért félévenként minden tantárgyból minimum három érdemjeggyel kell a tanuló munkáját minősíteni, hogy a félévi és év végi értékelés reális legyen.

7. Az értékelés – osztályzás a hagyományos ötös fokozatú rendszerben történik. Az egyes fokozatok tartalmát a helyi tantervek követelményei határozzák meg. 

8. A szorgalmi időben kapott osztályzatokat, értékelést a tanuló bejegyzi az ellenőrző könyvbe. A szülő a bejegyzéseket aláírásával veszi tudomásul.
9. Elektronikus napló nem teszi fölöslegessé az ellenőrzőt, de a szülők a tanuló hiányzását és jegyeit is megnézhetik saját kódjuk segítségével.
10. A félév és a tanév végén az egyes tantárgyakban elért kiemelkedő teljesítményéért a tanuló dicséretet kaphat.


Ha a tanulónak a jeles osztályzata mellett legfeljebb három jó osztályzata van és ennél rosszabb érdemjegye nincs, a tantestület általános dicséretét érdemelheti ki. A dicséreteket dokumentálni kell.

11. A magatartás és szorgalom minősítésére félévkor és tanév végén az osztályfőnök tesz javaslatot az osztályban tanító pedagógus közösségének.

12. Az osztályfőnök javaslatát a testület többségi döntéssel véglegesíti. Szavazategyenlőség esetén az osztályfőnök véleménye a mérvadó.
II.  14. 5. 2. Magatartás 

A magatartás értékelése:

- Példás: Az iskola szellemiségéhez hű, annak szabályait megtartja. Tanáraival és társaival kialakított kapcsolata kiegyensúlyozott, tiszteletre és bizalomra épül. Társait segíti és szívesen vállal közösségi feladatokat.

- Jó: Az iskola szellemiségéhez hű, annak szabályait megtartja. Tanáraival és társaival kialakított kapcsolata kiegyensúlyozott, tiszteletre és bizalomra épül. Adottságaihoz mérten a közösségben passzív, visszahúzódó.

- Változó: Vannak fegyelmi vétségei, de nem túl súlyosak, vagy könnyen befolyásolható negatív irányban, a közösséget nem építi viselkedésével, írásbeli fegyelmi büntetése van, vagy ötnél több igazolatlan órája.

- Rossz: Sok fegyelmi összeütközése van az iskola tanáraival, vagy társait negatív irányban befolyásolja, súlyos fegyelmi vétsége van, vagy tíznél több igazolatlan órája.
II. 14. 5. 3. Szorgalom
A szorgalom értékelése:

Példás: Kötelességét képességéhez mérten jól végzi, az órákra lelkiismeretesen készül. Bizonyos tárgyakból adottságaihoz képest többletmunkát végez. Az órákon aktívan részt vesz.  A többiek előmenetelét elősegíti. Nem áll bukásra egyetlen tárgyból sem.

Jó: Kötelességét képességéhez mérten jól végzi, az órákra lelkiismeretesen készül. Többletmunkát nem végez. Az órákon passzív.  Nem áll bukásra egyetlen tárgyból sem.

Változó: Teljesítménye képességeihez mérten ingadozó, vagy nem törekszik komoly munkára, vagy többször készületlen, felületes.

Hanyag: Rendszeresen nem készül az órákra, vagy tanulmányaival alig törődik, vagy lényegesen képességei alatt teljesít. Több tantárgyból bukásra áll.

II.  14. 6. Vizsgarend

Iskolánkban a következő típusú vizsgák fordulhatnak elő:

1. Érettségi vizsga: állami vizsga, melynek rendjét, követelményeit a gimnáziumi érettségi vizsgaszabályzat ( GÉV ) határozza meg.

2. Osztályozó vizsga: az évfolyam teljes anyagából vagy egyes tárgyakból tehető iskolai vizsga, melyre magántanulók, hiányzásuk miatt nem osztályozható tanulók, valamely tantárgyból egyéni felkészülést folytató tanulók jelentkezhetnek. Egy vagy két év anyagából lehet osztályozó vizsgára jelentkezni. A tanuló tanóra alóli rendkívüli felmentését, osztályozó illetve különbözeti vizsgára bocsátását az igazgató engedélyezi.

Az osztályozó és javítóvizsgák:

Osztályozó vizsgára az erre rendszeresített nyomtatványon, a szaktanár javaslatával lehet jelentkezni. 

Az osztályozó vizsgát az igazgató engedélyezi.

Az osztályozó vizsga letétele nem mentesít a tanórán való részvétel alól.

Az osztályozó vizsgát az igazgatóhelyettes szervezi.

Az osztályozó vizsga szóbeli és írásbeli részből áll. A kettő független egymástól. 

Az osztályozó írásbeli vizsga ideje 45 perc, a feladat megoldásával  maximálisan 60 pont szerezhető.

A szóbeli vizsga ideje 20 perc, maximálisan  40 pont  szerezhető.

A jegyet az érettségi pontozás alapján adjuk.

Az érdemjegyet az anyakönyvbe beírjuk.

A javítóvizsga írásbeli 30 perc, a többi azonos az osztályozó vizsgáéval.

3. Különbözeti vizsga: az igazgató írja elő más iskolából, évfolyamról vagy iskolaszerkezeti típusból érkezett tanulóknak a tananyagok összevetése után. A vizsga bizottság előtt zajlik.

Az érettségi vizsgára a tanulókat az iskola készíti fel. A többi típusban az iskola útmutatást ad. Az osztályozó és különbözeti vizsgák idejét, rendjét az igazgató határozza meg.

II. 14.  7.  A tanulók továbbhaladása

1.  A tanuló magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a helyi tanterv tantárgyi követelményeit minden kötelező és választott tárgyban a tanév végén legalább elégséges (2) szinten teljesítette. Ha a tanuló várhatóan félévkor vagy év végén nem éri el az elégséges (2) szintet, az iskola az érdemjegyek lezárása előtt minimum harminc nappal köteles a szülőt írásban tájékoztatni és a tudomásulvételt ellenőrizni.


2.  A tanév végi elégtelen minősítés egy, kettő vagy három tantárgyból javítóvizsgán javítható. Három vagy több elégtelen esetén az évfolyamot meg kell, illetve meg lehet ismételni.

3.  Ha a tanuló hiányzása az adott évben meghaladja a 250 órát, a tanév végén nem osztályozható. Számára a tantestület osztályozó vizsgát engedélyezhet. A sikertelen osztályozó vizsga, vagy a vizsgaengedély meg nem adása évfolyamismétlést von maga után.

4. Választott tárgyat leadni a tantestület határozata alapján csak év végén lehet.Új választott tárgyat  felvenni igazgatói engedéllyel bármikor lehet, ekkor az igazgató szaktanár véleményét kikérve különbözeti vizsgát írhat elő.

5.  A hatosztályos gimnáziumban szerzett tanév végi elégtelen (1) után a tanuló csak sikeres javítóvizsgát követően léphet át más általános iskola magasabb évfolyamára. Ha az adott tantárgy az általános iskola tanrendjében nem szerepel, a tanuló javítóvizsga nélkül léphet az általános iskola magasabb évfolyamára.

6.
Magántanulók:

 A magántanulói státust kérelmezni, a kérést indokolni kell. A magántanuló a tanév végén (a testnevelés kivételével) minden, az adott évfolyamon oktatott kötelező tárgyból osztályozó vizsgát tesz. Az értékelés-minősítés és továbbhaladás rendje azonos a normál tanulókéval. A magántanulók felkészüléséhez az iskola útmutatást nyújt. Az iskola igazgatója a készségtárgyakból kérésre felmentést adhat.

 II. 14. 8. Az intézmény felvételi szabályzata

A beiskolázást az igazgató a fenntartóval egyeztetve végzi. Beiskolázásunkat nem köti körzethatár, de az azonos teljesítményt elért felvételizők közül a XI. kerületben lakó diákok előnyt élveznek. Ugyancsak előnyben kell részesíteni azonos felvételi teljesítmény esetén azokat a jelentkezőket, akiknek szülei a XI. kerületben dolgoznak. Az előbbieket az iskolafenntartó és a XI. kerületi Önkormányzat közötti megállapodás rögzíti. A tanulók felvételéről az igazgató dönt. Iskolánk nyílt napot tart a tanév első félévében, november hónapban,  szombati napon. A  nyílt nap során az igazgatói tájékoztatóra a Díszteremben kerül sor.

7. és 9. évfolyamára jelentkezés.

A jelentkezés  OM rendelet alapján történik .

Az iskolánkba történő jelentkezéshez a hivatalos „Jelentkezési lap”-ot és „Tanulói adatlap”-ot a következő helyekről szerezhetik be: (1) a saját általános iskolából; (2) az internetről  (pl.: www.kir.hu); (3) iskolánk titkárságán.

 A központi írásbelin részt kell vennie minden jelentkező tanulónak, ennek eredményét a felvételinél figyelembe vesszük. Plébánosi (lelkészi) ajánlás kérhető. A beszélgetésre szóló behívót az adatlap alapján küldjük a jelentkezőknek. A bemutatkozáson a tanulóval együtt legalább az egyik szülőnek (gondviselő) meg kell jelennie. A szóbeli beszélgetésen adategyeztetés, személyes kérdések tisztázása történik a 7. évfolyamra jelentkezőknél. A 9. évfolyamra jelentkezőknél az adategyeztetésen túl a tanuló egy ismeretlen szöveget olvas fel, és a szövegről, valamint diákéletéről, élményeiről, hitbeli ismereteiről, vallásgyakorlásáról beszélget az iskola igazgatójával, vagy annak megbízottjával.

Az iskola nevelőtestületének tagjaiból álló bizottság dönt arról, hogy a jelentkező diák számára tudunk-e helyet biztosítani a tanév 7. és 9. évfolyamában. ( A döntésnél figyelembe vesszük korábbi iskolai eredményt, az írásbeli felvételi eredményét és a kilencedik évfolyamra jelentkezőknél a szóbeli szereplést.) 
Elutasító döntés ellen az iskolafenntartónál lehet fellebbezni. A fellebbezést az elutasítás kézhezvétele után 8 napon belül az iskola igazgatójához kell benyújtani. 
A felvettek részére májusban szervezzük meg a nyelvi felmérőt, hogy a nyelvi csoportok kialakítása optimális legyen.
A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadják az intézmény pedagógiai programját és annak kötöttségeit magukra nézve vállalják. 

A felvétel rendje iskolaszerkezeti típusok szerint.

1. Hatosztályos gimnázium és négy osztályos gimnáziumba. 

A felvételi rendszerről gimnáziumunk minden évben részletes tájékoztató füzetet jelentet meg szeptember végéig.

Átvétel más intézményből 

A tanuló felvételéről az igazgató az ügyben érdekelt osztályfőnök véleményének ismeretében dönt.

A felvételnél a tanulmányi eredményt, magatartást, hitoktatásban való részvételt, hitéletet és a tanuló vagy családja életkörülményeit, életsorsát mérlegeljük.

A tantárgyi rendszerek, tananyagok összevetése után az igazgató különbözeti vizsgá/kat/ írhat elő.
II. 14. 9.  A tanulók jutalmazása és büntetése
Az iskola a kiemelkedő tanulmányi munkát szaktárgyi, illetve tantestületi dicsérettel jutalmazza. Ezek az osztálykönyvbe, törzskönyvbe és a bizonyítványba bevezetésre kerülnek.
A diákok többletfeladataik sikeres teljesítéséért szaktanári, osztályfőnöki vagy igazgatói dicséretben részesíthetők. Ez az ellenőrzőbe és az osztálykönyvbe kerül bejegyzésre, és ennek a magatartás és szorgalom érdemjegyben is tükröződnie kell.
Kiemelkedő, tanórán felüli tanulmányi vagy más jellegű, az iskola hírét öregbítő teljesítményért, versenyen elért eredményért a tanulók könyv- vagy más tárgyjutalomban részesülhetnek. Részletesen a Házirendben.
Az alapvető viselkedési szabályok, vagy a házirend ellen vétő diákok büntetése a vétek súlyának és a kihágások gyakoriságának figyelembevételével a Házirendben meghatározott módon történik.

III. Iskolai oktatás

III. 1. Kompetenciák

A nevelési program tartalmazza a kompetenciákat, amit megfelelő ismeretek, készségek és attitűdök ötvözeteként határozunk meg. A kulcskompetenciák azok a kompetenciák, amelyekre minden egyénnek szüksége van a személyes önmegvalósításhoz és fejlődéshez, az aktív polgársághoz, a társadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztatáshoz.

Az Európai Unió tanácsa a következő kulcskompetenciákat határozza meg:

1. Az anyanyelven folytatott kommunikáció;

2. Az idegen nyelveken folytatott kommunikáció;

3. Matematikai kompetencia és alapvető kompetenciák a természet- és műszaki tudományok terén;

4. Digitális kompetencia;

5.  A tanulás elsajátítása;

6. Szociális és állampolgári kompetenciák;

7. Kezdeményezőkészség és vállalkozói kompetencia, valamint

8. Kulturális tudatosság és kifejezőkészség.

Ezen  kompetenciák kifejlesztését részben a nevelési elvek már tartalmazzák, részletezik, másik részét az általunk használt Katolikus Kerettanterv bontja ki.
III. 2. Kerettanterv

A tantestület a Katolikus Kerettantervet fogadja el, mint helyi tantervét.
Az egyes tantárgyak speciális követelményrendszerét külön mellékletek tartalmazzák.

A Szent Margit Gimnázium  nyelvi előkészítő osztályának képzése 
 A nyelvi képzés célja az előkészítő évfolyam végéig: A diákoknak az Európa Tanács B1-es nyelvi szintjéig kell eljutniuk az előkészítő év befejeztéig. Érteniük kell fontos információkat, tájékozottnak kell lenniük a célország kultúrájában. Folyamatos szöveget kell tudniuk alkotni különböző témakörökben. Tudniuk kell véleményt mondani, indokolni álláspontjukat.   (Részletes nyelvtani, tartalmi, készségekben eligazító követelmények tárgyalására, illetve részletes tanterv kidolgozására a későbbiekben kerül majd sor.)
Elvárásaink a jelentkezőkkel szemben: A nyelvi előkészítő osztályba azoknak a diákoknak a jelentkezését várjuk, akik megfelelő alapműveltséggel rendelkeznek, jó szorgalmúak és komoly érdeklődést mutatnak a nyelvtanulás iránt. Tájékozottságukról, műveltségükről, hitbéli ismereteikről, egy rövid beszélgetés során fogunk meggyőződni. 

Tankönyvek meghatározása és tanulás szintje: a felvételi eredmények ismeretében történik. (A jelenlegi elképzelések szerint a New English File tankönyv család elemeinek tanítását tervezzük.)

A nyelvi előkészítő évfolyamot befejezve a tanulók heti 3 órában folytatják tanulmányaikat szintjüknek megfelelően. A 11. évfolyam végén fejezik be a középiskolás anyagot és előrehozott középszintű érettségi vizsgát tesznek.

A 12. évfolyam heti 3 órájában emelt szintű érettségi felkészítésen vesznek részt és emelt szintű érettségi vizsgát tesznek.

Szent Margit Gimnázium 5 osztályos óraterve

Tantárgyrendszer és óraszámok az 9-13. évfolyamokon

	Műveltségterület
	Tantárgy
	Nulladik évfolyamos

	
	
	9
	10
	11
	12
	13

	Magyar nyelv és irodalom
	magyar nyelv és irodalom
	3
	4
	4
	4
	4

	Élő idegen nyelv
	élő idegen nyelv 1.
	14
	3
	3
	3
	3

	
	élő idegen nyelv 2.
	
	4
	4
	3
	4

	Matematika
	Matematika
	3
	3
	3
	3
	4

	Ember és társadalom 
	történelem és társadalomism.
	
	2
	2
	3
	4

	Ember a természetben
	Fizika
	
	2
	2
	3
	

	
	Kémia
	
	2
	2
	2
	

	
	Biológia
	
	
	2
	2
	2

	Földünk-környezetünk
	Földrajz
	
	2
	2
	
	

	Művészetek
	ének-zene
	1
	1
	1
	1
	

	
	Rajz
	1
	1
	1
	1
	

	
	művészettörténet
	
	
	
	
	

	
	mozgókép és médiaismeret
	
	
	
	
	1

	
	Dráma és tánc
	
	
	
	1
	

	Informatika
	Informatika
	4
	1
	1
	
	

	Életvitel és gyakorlati ism.
	Filozófia
	
	
	
	
	1

	Testnevelés és sport
	 
	4
	3
	3
	2
	2

	Osztályfőnöki
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	Hittan
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Szabadon választott
	
	
	
	
	4
	6

	Érettségi felkészítés
	
	
	
	
	2
	2

	Összesen
	
	33
	31
	33
	31+4
	28+6


	Műveltségi terület
	Tantárgy
	Évfolyam

	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Magyar nyelv és irodalom
	magyar nyelv és irodalom
	4+1
	4
	4
	4
	4
	4

	Élő idegen nyelv


	élő idegen nyelv 1.
	4


	4


	4


	4


	3        


	4



	
	Második idegen nyelv
	
	
	3
	3
	3
	3

	Matematika
	Matematika
	4
	3
	3
	3
	3
	4

	Ember és társadalom 
	történelem és állampolgári ismeretek
	2
	2
	2
	2
	3
	4

	
	Fizika
	2
	2
	2
	2
	3
	 

	
	Kémia
	
	2
	2
	2
	2
	

	
	Biológia
	2
	2
	
	2
	2
	2 

	Földünk-környezetünk
	Földrajz
	2
	2
	2
	2
	
	 

	Művészetek
	ének-zene
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	
	Rajz
	2
	1
	1
	1
	 1
	 

	
	mozgókép és médiaismeret
	
	1
	 
	 
	
	1

	
	dráma és tánc
	 1
	 1
	 
	 
	 1
	

	Informatika
	Informatika
	1
	1
	1
	1
	
	

	Életvitel és gyakorlati ismeretek
	Filozófia
	
	
	
	
	
	 1

	Testnevelés és sport
	 
	4
	4
	3
	3
	2
	2

	Osztályfőnöki
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Hittan
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	szabadon választható
	 
	0
	0
	0
	0
	4
	6

	Összesen
	
	32+1
	33
	31
	33
	31-35
	28-34


 Szent Margit Gimnázium 6 osztályos óraterve 

Tantárgyrendszer és óraszámok a 7-12. évfolyamokon

Szent Margit Gimnázium 4 osztályos óraterve

Tantárgyrendszer és óraszámok az 9-12. évfolyamokon 
	Műveltség terület
	Tantárgy
	Általános osztály

	
	
	9
	10
	11
	12

	Magyar nyelv és irodalom
	magyar nyelv és irodalom
	4+1
	4
	4
	4

	Élő idegen nyelv
	élő idegen nyelv 1.
	4
	4
	3
	4

	
	élő idegen nyelv 2.
	3
	3
	3
	3

	Matematika
	matematika
	3
	3
	3
	4

	Ember és társadalom 
	történelem és társadalomism.
	2
	2
	3
	4

	Ember a természetben
	Fizika
	2
	2
	3
	

	
	Kémia
	2
	2
	2
	

	
	Biológia
	
	2
	2
	2

	Földünk-környezetünk
	Földrajz
	2
	2
	
	

	Művészetek
	ének-zene
	1
	1
	1
	

	
	Rajz
	1
	1
	1
	

	
	művészettörténet
	
	
	
	

	
	mozgókép és médiaismeret
	
	
	
	1

	
	dráma és tánc
	
	
	1
	

	Informatika
	informatika
	1
	1
	
	

	Életvitel és gyakorlati ism.
	Filozófia
	
	
	
	1

	Testnevelés és sport
	 
	3
	3
	2
	2

	Osztályfőnöki
	 
	1
	1
	1
	1

	Hittan
	 
	2
	2
	2
	2

	Szabadon választható
	 
	
	
	4
	6

	Érettségi felkészítés
	 
	
	
	2
	2

	Összesen
	 
	32+1
	33
	31+4
	28+6


 III.  4.  A Szent Margit Gimnáziumban használatos tankönyvek

Jelmagyarázat:
AP
Apáczai Kiadó
CR
Cartographia 

       Tankönyvkiadó

HO
Holnap Kiadó
KC
Konsept-H Könyvkiadó

KN
Krónika Nova Kiadó
KO  Korona Kiadó

MK
Műszaki Könyvkiadó
MS  Mozaik Kiadó

NT
Nemzeti Tankönyvkiadó
PK      Pauz 

       Westermann Könyvkiadó
tk
tankönyv
szgy
szöveggyűjtemény


mf
munkafüzet
fgy
feladatgyűjtemény


SB
student’s book
WB
workbook
Magyar irodalom

KN Irodalom 7-8. tk.

KN Irodalmi olv. könyv 7-8.

KN Irodalom 9-11.

KN Irodalom IV.

KN Irodalmi szgy. I-IV.

PK Mozgókép és médiaismeret I-II.

Magyar nyelvtan

NT A magyar nyelv könyve 7-8.

NT Magyar nyelvi mf. 7-8.

NT Magyar nyelv és kommunikáció 9-12. tk.+mf.

NT Magyar nyelv  12.

Történelem

NT Történelem 7-8.

NT Történelem I-IV. (új)

NT Történelem IV. (régi)

Matematika

MS Matematika 7-8.

MS Matematika 9-12.

NT Gyakorló és érettségi előkészítő fgy. I-III.

NT Matematika emelt 11-12. tk.+fgy.

Fizika

NT Fizika 7-8.

MS Fizika 9-12.

NT Egys. érettségi feladatgyűjtemény. Fizika I-II.

Kémia

AP Kémia 7. (8. osztálynak)

MS Kémia 9.

NT Kémia 10.

Biológia

MS Biológia 7-8. tk.+mf.

NT Állatismeret

MS Biológia 10-12.

Földrajz

MK Földrajz 7-8. tk.+mf.

MS Földrajz 9-10. évf.

Ének

KC Énektár 2

NT Ének-zene 9-10. évf.

Rajz 

NT Műalkotások elemzése

Informatika

Bártfai: Hogyan használjam 

Filozófia

HO Filozófia tk.+szgy.

Hittan

IT Hitünk és életünk

Jelenits: Dogmatika

Nemes: Erkölcstan

Nemes: Egyháztörténelem

Lukács: Alapvető hittan

Angol

Click on 2 SB+WB

New English File sorozat SB+WB   

Oxford Exam Excellence

Német

Delfin I-II. tk.+mf.

Tangram sorozat

Schritte 3

Francia

NT France-Euro Express 1-3 nouveau tk.+mf.

NT France-Euro Express 3 tk.+mf.

Olasz

I primi due passi I/A+I/B

Spanyol

Colores I-III. tk.+mf.

Négy évig használatos tankönyvek

Helyesírási szótár

CR Középiskolai történelmi atlasz

NT Négyjegyű függvénytáblázatok

CR Középiskolai földrajzi atlasz

Ó- és Újszövetség a Neovulgáta alapján

Érettségi és felvételi előkészítők az egyes nyelvekhez és szaktárgyakhoz (nem kötelező)

Kötelező olvasmányok

Az alábbi jegyzék a választható kötelező olvasmányokat tartalmazza.
Négyosztályos képzés:

9. osztályban

Bibliai történetek (részletek Mózes I. és II. könyvéből, Jónás könyve, Máté evangéliuma) 
Történetek a görög mitológiából 
Homérosz: Íliász (részletek) 
Homérosz: Odüsszeia (részletek) 
Szophoklész: Antigoné, Odipusz király 
Dante: Isteni színjáték – Pokol (részletek) 
Villon: A nagy testamentum (részletek) 
Boccaccio: Dekameron (néhány novella) 
Shakespeare: Rómeo és Júlia 
Shakespeare: Hamlet 
Zrínyi Miklós: Szigeti veszedelem (részletek)

Moliere: Tartuffe 
Voltaire: Candide vagy az optimizmus 
Goethe: Faust I. rész

10. osztályban

E.T.A. Hoffmann: Az arany virágcserép 
Victor Hugo: A párizsi Notre-Dame vagy Nyomorultak 
Puskin: Anyegin 
Katona József: Bánk bán 
Kölcsey: Parainesis 
Vörösmarty: Csongor és Tünde 
Petőfi: A helység kalapácsa 
Petőfi: Az apostol 
Arany: Toldi estéje 
Arany: Buda halála 
Jókai Mór egy regénye 
Madách: Az ember tragédiája

11. osztályban

Henrik Ibsen: Solness építőmester v. A vadkacsa. v. Babaszoba, (Nóra néven lett ismert) 
Balzac: Goriot apó 
Stendhal: Vörös és fekete 
Gogol: A köpönyeg 
Tolsztoj: Ivan Iljics halála 
Dosztojevszkij: Bűn és bűnhődés 
Flaubert: Bovaryné 
Csehov: Három nővér v. Ványa bácsi 
Mikszáth Kálmán: A jó palócok 
Mikszáth Kálmán: Tót atyafiak 
Mikszáth Kálmán egy regénye 
Krúdy: Szindbád-novellák 
Móricz Zsigmond: Úri muri vagy Rokonok 
Kosztolányi Dezső: Édes Anna vagy Pacsirta 
Kosztolányi: Esti Kornél (részletek) 
Karinthy Frigyes: Így írtok ti

12. osztályban

Samuel Beckett: Godot-ra várva vagy Dürrenmatt: A fizikusok v. Az öreg hölgy látogatása 
Thomas Mann: Tonio Kröger 
Thomas Mann: Mario és a varázsló 
Franz Kafka: Az átváltozás 
Franz Kafka: A per 
Bulgakov: A Mester és Margarita 
Hemingway: Az öreg halász és a tenger 
Camus: Közöny 
Brecht: Kurázsi mama vagy Koldusopera 
Déry Tibor: Niki 
Németh László: Iszony vagy Égető Eszter vagy Gyász 
Örkény: Tóték vagy Pisti a vérzivatarban 
Örkény: Egyperces novellák 
Ottlik Géza: Iskola a határon 
Kertész Imre: Sorstalanság

Hat osztályos képzés:
7. évfolyam

Kötelező olvasmányok

Jókai Mór: A kőszívű ember fiai

Mikszáth Kálmán: Szent Péter esernyője

Mikszáth kálmán: A jó palócok (évközi kijelölés alapján)

Petőfi Sándor: A helység kalapácsa
Ajánlott olvasmányok

Berkes Péter:Az öreg bánya titka

Gárdonyi Géza: A láthatatlan ember; Isten rabjai

Jókai Mór: A nagyenyedi két fűzfa

Mikszáth Kálmán: A gavallérok

Verne: Grant kapitány gyermekei

8. évfolyam

Kötelező olvasmányok 

Móricz Zsigmond: Légy jó mindhalálig; 

Szabó Magda: Abigél 

Karinthy Frigyes: Tanár úr kérem 

Tamási Áron: Ábel a rengetegben
 Sütő András: Anyám könnyű álmot ígér 

Ajánlott olvasmányok 

Gogol: A revizor 

Hasek, Jaroslav: Svejk

Hemingway: Az öreg halász és a tenger 

Móricz Zsigmond: Árvácska

9. évfolyam

Kötelező olvasmányok

Homérosz: Íliász

Homérosz: Odüsszeia (évközi kijelölés alapján)

Szophoklész: Antigoné

Phaedrus állatmeséi (évközi kijelölés alapján)

Biblia (évközi kijelölés alapján)

Szent Ágoston: Vallomások (évközi kijelölés alapján)

Dante: Isteni színjáték – a Pokol

Villon: Kis Testamentum, Nagy Testamentum (évközi kijelölés alapján)

Bocaccio: Dekameron (évközi kijelölés alapján)

Shakespeare: Rómeó és Júlia vagy Hamlet

Zrínyi Miklós: Szigeti veszedelem

Mikes Kelemen: Törökországi levelek (évközi kijelölés alapján)

Molière: TartuffeAjánlott olvasmányok

Szophoklész: Oidipusz király

Vergilius: Aeneis

Cervantes: Don Quijote

Racine: Phaedra

Molière: A fösvény

10. évfolyam

Kötelező olvasmányok

Swift: Gulliver utazásai

Voltaire: Candide vagy az optimizmus

Goethe: Faust

Puskin: Anyegin

Kármán József: Fanni hagyományai

Katona József: Bánk bán

Kölcsey Ferenc: Parainesis… (évközi kijelölés alapján)

Vörösmarty Mihály: Csongor és Tünde

Petőfi Sándor: A helység kalapácsa; Az apostol

Arany János: Toldi estéje

Jókai Mór: Az arany ember

Kemény Zsigmond: Özvegy és leánya

Ajánlott olvasmányok

Defoe: Robinson Crusoe

Goethe: Az ifjú Werther szenvedései

Victor Hugo: A nyomorultak

Hoffmann: Az arany virágcserép

Bronte: Üvöltő szelek

Arany János: A nagyidai cigányok

Jókai Mór: Egy magyar nábob

11. évfolyam

Kötelező olvasmányok

Madách Imre: Az ember tragédiája

Stendhal: Vörös és fekete

Balzac: Goriot apó

Flaubert: Bovaryné

Csehov: A 6-os számú kórterem; Sirály

Gogol: A köpönyeg

Dosztojevszkij: Bűn és bűnhődés

Tolsztoj: Iván Iljics halála

Mikszáth Kálmán: Tót atyafiak; A jó palócok; Új Zrínyiász vagy Beszterce ostroma

Ibsen: A vadkacsa vagy Nóra

Krúdy Gyula: A vörös postakocsi; novellák (évközi kijelölés alapján)

Móricz Zsigmond: 4 novella (évközi kijelölés alapján); Az Isten háta mögött vagy Árvácska

Babits Mihály: Jónás könyve

Kosztolányi Dezső: Aranysárkány vagy Pacsirta vagy Édes Anna, novellák – Esti Kornél

Ajánlott olvasmányok

Mikszáth Kálmán: A Noszty fiú esete Tóth Marival

Móricz Zsigmond: Úri muri

Karinthy Frigyes: Így írtok ti

Kaffka Margit: A Kirilláné múltja
12. évfolyam

Kötelező olvasmányok

Franz Kafka: Az átváltozás

Camus: Közöny vagy A pestis

Dürrenmatt: A fizikusok

Déry Tibor: Szerelem

Márai Sándor: Egy polgár vallomásai

Németh László: Gyász vagy Iszony

Németh László: Villámfénynél vagy Galilei

Illyés Gyula: Puszták népe

Ottlik Géza: Iskola a határon

Örkény István: Tóték; novellák (évközi kijelölés alapján)

Sarkady Imre: Elveszett paradicsom

Ajánlott olvasmányok

Th. Mann: Mario és a varázsló, Tonio Kröger

Marquez: Száz év magány

Bulgakov: A Mester és Margarita

Brecht: Kurázsi mama és gyermekei

Beckett: Godot-ra várva

Szabó Magda: Az ajtó

Gelléri Andor Endre (novellák)

Kertész Imre: Sorstalanság

Nádas Péter: Évkönyv

Agatha Christie: Tíz kicsi néger

9. osztályban (ötéves képzés esetén a 9-10. évfolyamon) 

Bibliai történetek (részletek Mózes I. és II. könyvéből, Jónás könyve, Máté evangéliuma) 
Történetek a görög mitológiából 
Homérosz: Íliász (részletek) 
Homérosz: Odüsszeia (részletek) 
Szophoklész: Antigoné, Odipusz király 
Dante: Isteni színjáték – Pokol (részletek) 
Villon: A nagy testamentum (részletek) 
Boccaccio: Dekameron (néhány novella) 
Shakespeare: Rómeo és Júlia 
Shakespeare: Hamlet 
Zrínyi Miklós: Szigeti veszedelem (részletek) 

  

10. osztályban (ötéves képzés esetén a 10-11. évfolyamon) 


Moliere: Tartuffe 
Voltaire: Candide vagy az optimizmus 
Goethe: Faust I. rész 
E.T.A. Hoffmann: Az arany virágcserép 
Victor Hugo: A párizsi Notre-Dame vagy Nyomorultak 
Puskin: Anyegin 
Katona József: Bánk bán 
Kölcsey: Parainesis 
Vörösmarty: Csongor és Tünde 
Petőfi: A helység kalapácsa 
Petőfi: Az apostol 
Arany: Toldi estéje 
Arany: Buda halála 
Jókai Mór egy regénye 
Madách: Az ember tragédiája   

11. osztályban (ötéves képzés esetén a 12. évfolyamon) 

  

Henrik Ibsen: Solness építőmester v. A vadkacsa. v.  Babaszoba, (Nóra néven lett ismert) 
Balzac: Goriot apó 
Stendhal: Vörös és fekete 
Gogol: A köpönyeg 
Tolsztoj: Ivan Iljics halála 
Dosztojevszkij: Bűn és bűnhődés 
Flaubert: Bovaryné 
Csehov: Három nővér v. Ványa bácsi 
Mikszáth Kálmán: A jó palócok 
Mikszáth Kálmán: Tót atyafiak 
Mikszáth Kálmán egy regénye 
Krúdy: Szindbád-novellák 
Móricz Zsigmond: Úri muri vagy Rokonok 
Kosztolányi Dezső: Édes Anna vagy Pacsirta 
Kosztolányi: Esti Kornél (részletek) 
Karinthy Frigyes: Így írtok ti 
12. osztályban (ötéves képzés esetén a 13. évfolyamon) 

  

Samuel Beckett: Godot-ra várva vagy Dürrenmatt: A fizikusok v. Az öreg hölgy látogatása 
Thomas Mann: Tonio Kröger 
Thomas Mann: Mario és a varázsló 
Franz Kafka: Az átváltozás 
Franz Kafka: A per 
Bulgakov: A Mester és Margarita 
Hemingway: Az öreg halász és a tenger 
Camus: Közöny 
Brecht: Kurázsi mama vagy Koldusopera 
Déry Tibor: Niki 
Németh László: Iszony vagy Égető Eszter vagy Gyász 
Örkény: Tóték vagy Pisti a vérzivatarban 
Örkény: Egyperces novellák 
Ottlik Géza: Iskola a határon 
Kertész Imre: Sorstalanság 

4./
 A Gimnázium rendelkezik a következő szabályzatokkal:
Szervezeti és Működési szabályzat


Az intézmény házirendje 

      IMIP


A diákönkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata

      Munkavédelmi Szabályzat


Tűzvédelmi Szabályzat


Uszoda Működési Szabályzata


Könyvtár Működési Szabályzata


Diákétkeztetési Szabályzat

Budapest, 2009. augusztus 24.
……………………………                                            ……….…………………
            Görbe László                                                                 Kuchta M. Margit


    Igazgató                                                                      Tartományfőnöknő
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